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Ce que nous aborderons aujourd’'hul :

1. Obligations Iégislatives et réeglementaires

2.Méecanismes de prévention et de participation pour les établissements

s+ 19 travailleurs ou moins

s 20 travailleurs ou plus

3. Outils et ressources
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Mise en contexte

1979

Loi sur la santé et la
seécurité du travail
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obligations

Les employeurs doivent mettre en ceuvre les nouvelles obligations de la LSST

*RMPPE: Réglement sur les mécanismes de prévention et de participation en établissement
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Le nombre de travailleuses et travailleurs

Le nombre de travailleurs
dans l'établissement
détermine les mécanismes de
prevention et de participation a
mettre en place.
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Rappel: Qu’est-ce qu’un employeur ?

Un employeur c’est :

v" Une personne qui utilise les services d’un travailleur
v" En vertu d’un contrat de travail ou d’un contrat d’apprentissage

v méme sans rémunération

Article 1 de la LSST

CP- CNESST




Rappel: Qu’est-ce qu’un travailleur ?

Une travailleuse ou un travailleur c’est :

v" Une personne qui exécute un travail pour un employeur
v" En vertu d’un contrat de travail ou d’un contrat d’apprentissage

v' méme sans rémunération

Article 1 de la LSST

“ |LJ Conseille;r§
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Calculer le nombre de travailleurs

D’une agence ou

Dont les services
sont prétés ou loués

Travailleuses,
travailleurs
a inclure

A temps plein
A temps partiel
Occasionnel
Saisonnier

Affecté
temporairement
a I'établissement

Travailleuse
ou
travailleur

(T)

Effectuant du
travail sur la route
ou

Dans un autre lieu
de travail

Stagiaire
Bénévole

Etudiant ou
étudiante ayant un
contrat de travail

CNESST



Calculer le nombre de travailleurs

Calculateur du nombre de travailleurs en établissement

Indiguer be nombre de travailleuses et travailleurs dans vetre établissement pour chacune des categories ci-dessous. Veuillez considérer la
période de Fannée ol il y a le plus de travaillewrs présents au méme moment.

‘ * | Qui nclure et qui exclure dans le calcul?

= Obligataire
Temps plein

Se compose des personnes qui travaillent habiellement 30 heures ou plus par semaine & leur emploi principal ou

a leur seul emploi.

S Outil de calcul du

Temps partiel n o m b re d e
|
Se compose des personnes qui travaillent habitusllsment moins de 30 heures par semaine & laur emiploi principal cu
& leur seul emploi.

* Mombre de travailleurs & temps partiel

— établissement

Occasionnel et saisonnier

Un emploi occasionnel requiert les services d'une persenne engagee temporairement lorsquiil y a un surplus de travail, pour un 4
remplacement ou pour un projet spécial. /

Un emploi ssizonnier 52 compose des personnes qui travaillent & certaines périodes de l'année, & date & peu prés fixe, en raison de
Iz nature de leur travail.

* Mombre de travaillsurs occasionnels et saisonniers

CNESST
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https://servicesenligne.cnesst.gouv.qc.ca/prevention/mecanismes_prevention_participation/nombre-de-travailleurs

La participation a la prise en charge de la
santé et de la sécurité
Collaborer
A LA PRISE EN

A
fokele!
Responsabiliser
PARTICIPATION
CHARGE DE LA SST
@ Influencer

CNESST



Les 5 conditions gagnantes en SST

Outil de diagnostic de la prise en charge de la santé et la sécurité du travail CNESST



https://dacsg.qc.ca/index.php/373363?lang=fr

Pourquoi voulons-nous mettre en place des mécanismes de
prevention et de participation?



Au Québec seulement

Combien de travailleurs se sont blessés en 20247
A. 75000

B. 95000

[C. 105 ooo]

CP-. CNESST
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Statistiques 2024

Ensemble des travailleurs du
Québec

246

Travailleurs sont décédés

107 124

Travailleurs ont subi des
|ésions professionnelles

74

Travailleurs décédés a la suite d’'un
accident de travall

96 721

Victimes d’un accident du travail
soit 274 victimes par jour

172

Travailleurs décédés des suites
d’une maladie professionnelle

10 403

Travailleurs atteints d’'une maladie
professionnelle

&

conséquences
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Secteur Agricole, quelques données

Dans I'ensemble du Québec:

v Entre 2020 et 2024, 17 décés attribuables
a un traumatisme, la majoritée impliquant
de la machinerie agricole

v 'En 2024, un peu plus d’un millier de
lésions grofessmnnel_les acceptées
dans le SCIAN 026 agriculture

v’ 2 travalilleurs (au sens de la LSST)
décédés en 2024 des suites d'un
accident du travalil

Conseillers

CNESST



Les lésions professionnelles dans le
secteur agricole

Des causes récurrentes d’accidents

» Chutes de méme niveau ou de hauteur
» Les machines (dont les tracteurs)
» La présence d’animaux

» Espaces clos
» Collisions sur la voie publique

» Absence de structures de protection sur
les tracteurs

» Non-port de la ceinture de sécurité

CP- QNESST
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MECANISME DE
PREVENTION

Programme de préevention
ou
Plan d’action
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Mecanismes de prévention

Le mécanisme de
prévention a mettre en
place dans
I'établissement est
déterminé selon le
nombre de travailleurs.

(" )

* Les ETA de 19T ou
moins qui sont en
Mutuelle doivent avoir

un programme de

révention
e

| 20travailleurs ou plus
Programme de prévention-
-
19 travailleurs ou moins
. Plandacton
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Un bon PP ou PA permet

D’éliminer les
dangers a la source
et d'appliquer des

A I'employeur de Aux travailleurs D’étre
respecter ses de participer a la continuellement

q obligations prise en charge ameélioré, pour une
’mestgres f.e g légales. de la SST. prise en charge
p"?;’:’:n'ggri ('; © SST durable.

K )

F= QNESST
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Contenu du PP et du PA

1. Identifier et analyser : les risques a la santé et a la sécurité

2. Corriger : éliminer ou, a défaut, maitriser les risques identifiés par des mesures de prévention
3. Controler : afin de s’assurer que les risques identifiés demeurent éliminés ou contrdles

4. Moyens et EPI

5. Programmes de formation et d’information

6. Examens de santé

7. Liste de matiéres dangereuses et des contaminants émis

8. Services de premiers soins

9. Politique de prévention et de prise en charge des situations de harcélement psychologique

- ;\-‘
J
Conseillers

et conseilléres
en prévention

Démarche de
prévention

€N CHARGE g
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Responsabilité
partagée
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Programme de prévention (PP)

Le contenu du PP doit étre elaboré en tenant compte des:

v Programmes de santé au travail applicables a I'établissement
v Réglements applicables a I'’établissement

v Recommandations du comité de santé et de sécurité

CNESST



MECANISMES DE
PARTICIPATION

Comité de santé et de sécurité (CSS)
Représentant en sante et securite (RSS)
Agent de liaison en sante et securité (ALSS)

e CNESST
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Mecanismes de participation

Les mécanismes de
participation a mettre
en place dans
I'établissement sont
déterminé selon le
nombre de travailleurs.




MECANISME DE
PARTICIPATION

Comité de sante et de sécurité
(CSS)

‘ Bmm CNESST




Qu’est-ce qu’un comité de sante et de securitée?

C’est une equipe de travail paritaire qui choisit, planifie et réalise des

activités en sante et en securité du travail dans le but de prévenir les
accidents du travail et les maladies professionnelles

CNESST



Meécanismes de prévention et de participation

{ Composition du CSS }

/Régles de base obligatoires: \

v' LUemployeur désigne au moins un membre au sein du CSS et il peut en
deésigner autant qu'on y compte de représentants des travailleurs.

v" Au moins la moitié des membres du CSS, incluant le RSS, représentent les
travailleurs et sont désignés parmi les travailleurs de 'établissement.

v’ Le représentant en santé et en sécurité (RSS) est membre d’office du CSS.

K/ * Convention collective /

CNESST

et conseilléres
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Mecanisme de participation
CSS

La désignation des membres représentants des travailleurs
s'effectue :

/\/Par les travailleurs eux-mémes s’ils ne sont pas representés par un}

association accréditée La désignation peut

: - . . yeg s : , ey , se faire :
v Par I'association accréditée qui les représente s’il N’y a présence

O par consensus

gue d’'une seule association o par vote
o par nomination

v’ Par entente entre les différentes associations accréditées

\_ W,

4

CNESST



Composition du CSS

La formation et le nombre de représentantes ou représentants du comité de santé sont
déterminés par entente entre 'employeur et les travailleuses et travailleurs.

S’il N’y a pas d’entente:

« le nombre de représentants des travailleurs / établissement est déterminé par la LMRSST
selon le nombre de travailleuses et de travailleurs dans I'établissement (RMPPE art. 7) :

Nombre de représentants

Nombre de travailleurs

(RMPPE)
20a50 20u3
51 a100 3

101 a 500 4
501 a 1000 6
1001 a 1500 7
1500 et plus 8

CP- CNESST
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Mandat du CSS

La définition du mandat est trés importante :

Un CSS, ce n'est pas un comité de relations de travail.
On y parle que de santé et de sécurité!

Etablir des régles de fonctionnement par rapport aux fonctions du
comité et prévoir la durée des mandats.

CP.. CNESST



Meécanismes de prévention et de participation

Fonctions du CSS

/\/ Déterminer les programmes de formation et d’information \
v" Choisir les moyens et les équipements de protection individuelle

v Collaborer a I'’élaboration et la mise a jour du programme de prévention et faire des
recommandations a I'employeur

v" Recommander au besoin, la collaboration d’'un intervenant en santé au travail

v Participer a l'identification et a I'analyse des risques et a l'identification des contaminants et
matiéres dangereuses

v Tenir des registres d’accidents du travail, de maladies professionnelles et d’événements qui

\ aurait pu en causer /

CNESST
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Meécanismes de prévention et de participation

Fonctions du CSS suite)

K/ Confier, en prévoyant le temps nécessaire, des mandats spécifiques a des membres du CSS,\
notamment au RSS

v" Recevoir les copies des avis d’accidents, enquéter et faire des recommandations
v" Recevoir les suggestions et les plaintes relatives a la SST

v" Recevoir et prendre en considération les recommandations du RSS

v" Recevoir et étudier les rapports d’inspections effectuées concernant I'établissement

v" Recevoir et étudier les informations statistiques ou toutes autres informations produites par la
Commission ou par tout autre organisme

K/ Accomplir toute tache que I'E et les T ou leur association accréditée lui confient en vertu d’une/

convention.

CNESST
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Meécanismes de prévention et de participation

{ Frequence des rencontres du CSS }

Le CSS tient sa premiere réunion dans les 30 jours suivant la désignation de ses
membres.

A défaut d’entente, la fréquence minimale des réunions est déterminée par le RMPPE :

Classement de Nombre de réunion par AT I
I’établissement par année Pourlles etabhssgment_s
niveau de niveau 4, qui n'avait
pas de CSS formé au 30
sept 2025, la fréquence

est de 6 rencontres

4 9 %/\ jusqu’au 1eroct 2026
CNESST
N ———

et conseilléres
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Meécanisme de participation
Formation obligatoire

-

v Les membres du CSS doivent obtenir une attestation de participation a
une formation obligatoire, délivrée par la CNESST.

| | o | 1¢ avri 2026
v' Les informations seront diffusées sur le site web de la CNESST

/

CP-- CNESST




MECANISME DE
PARTICIPATION

Représentant en sante et securite
(RSS)

C

e CNESS T

en prévention




Mecanisme de participation
La représentante ou le representant en santé et en sécurite

{ Les aptitudes du RSS }

/\/ Démontre un véritable engagement envers la SST \
v’ Fait preuve d’ouverture

v A une attitude positive

v Aime le travail d’équipe

v Est a I'écoute

v" A un bon jugement

( Manifeste une bonne capacité d’analyse /

.y CNESST

Conseillers
et conseilléres
en prévention



Mecanisme de participation

La représentante ou le representant en santé et en sécurite

|

Qui est le RSS

|

@

v

\_

Une travailleuse ou un travailleur:;

occupant un emploi a temps plein, partiel, occasionnel ou
saisonnier:;

v ayant un role essentiel en matiere SST auprés des autres

travailleuses et travailleurs et de I'employeur.

N

.

~ Conseillers
LI__J et conseilléres
en prévention
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Mecanisme de participation
La représentante ou le representant en santé et en sécurite

Fonctions du RSS } p
Il est
considéré au
v Faire l'inspection des lieux de travail travail
lorsqu’il
v Recevoir copie des avis d’accidents et d’enquéter sur les événements e]j(‘;rgﬁoiess

v' |dentifier les situations qui peuvent étre source de danger

v’ Faire les recommandations qu’il juge opportunes, au CSS ou, a défaut, aux
travailleurs et a 'employeur:

* Incluant RPS et travailleurs agés de 16 ans et moins

N

CNESST




Mecanisme de participation
La représentante ou le representant en santé et en sécurite

Fonctions du RSS

v Assister les travailleurs dans I'exercice des droits

v" Accompagner l'inspecteur lors des visites d’inspection

v Intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit de refus
v Porter plainte a la Commission

v Collaborer a I’élaboration et a la mise en application du PP

& D

Il est
considéré au
travail
lorsqu’il
exerce ses
fonctions

CNESST



Mecanisme de participation
La représentante ou le representant en santé et en sécurite

Fonctions du RSS

Ces fonctions

Le RSS doit étre libéré le temps nécessaire pour : ne sont pas
préevues dans le
)" )} y . . . yu . tempS de
v' accompagner I'inspecteur a I'occasion des visites d’inspection libération du

v" intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit de refus RMPPE

v’ recevoir copie des avis d’accidents et enquéter sur les événements qui ont causé ou
auraient été susceptibles de causer un accident

Les membres du CSS peuvent determiner par entente le temps que peut consacrer le RSS a I'exercice des autres
fonctions. A défaut d’entente, le RMPPE s’applique.

CNESST



Temps de libération RSS

Dispositions transitoires

[Temps minimal mensuel de libération du RSS, a défaut d’entente: J

~ Conseillers
U__J et conseilléres
en prévention

travailleurs

travailleurs

travailleurs

Nombre de travailleurs Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
|19 travailleursoumoins | 3h [ 4h | ] 4h |
20 a 50 travailleurs 3h -
a 100 travailleurs :
101 a 200 travailleurs 11 h 14 h 14 h 27 h
201 a 300 travailleurs 16 h 21 h 21 h 41 h
301 a 400 travailleurs 20 h 25 h 25 h 49 h
401 a 500 travailleurs 23 h 30h 30 h 57 h
Plus de 500 travailleurs 23 h 30 h 30h 57 h
auxquelles | auxquelles auxquelles auxquelles
s’ajoutent | s’ajoutent6 | s’ajoutent6 | s’ajoutent 11
4 h pour h pour h pour h pour
chaque chaque chaque chaque
tranche tranche tranche tranche
additionnell | additionnelle | additionnelle | additionnelle
e de 100 de 100 de 100 de 100

travailleurs

/Pour les établissements qui
n'avaient pas de représentant a
la prévention désigné au 30

\_septembre 2025.

~

J

LN

Dispositions transitoires applicables
pour la période du 1er octobre 2025

au 30 septembre 2026.

CNESST



Temps de libération RSS

Dispositions transitoires

é A

ATTENTION

Des dispositions transitoires sont
applicables pour les établissements
qui n’avaient pas de représentant a
la prévention au 30 septembre 2025.

€ 4

~ Conseillers
[LJ et conseilléres
en prévention

RSS

Moins de 20 3h 4 h 4 h 4 h
20 a 50 travailleurs 3h 4 h 8h 13 h
51 a 100 travailleurs 7h 8 h 16 h 26 h
101 a 200 11h 14 h 27 h 43 h
travailleurs
201 a 300 16 h 21h 41 h 65 h
travailleurs
301 a 400 20 h 25h 49 h 78 h
travailleurs
401 a 500 23 h 30 h 57 h 91 h
travailleurs
Plus de 500 23 h 30 h 57 h 91 h
travailleurs auxquelles auxquelles auxquelles auxquelles
s’ajoutent4 h | s’ajoutent6 h | s’ajoutent 11 | s’ajoutent 17
pour chaque pour chaque h pour h pour
tranche tranche chaque chaque
additionnelle | additionnelle tranche tranche
de 100 de 100 additionnelle | additionnelle
travailleurs travailleurs de 100 de 100
travailleurs travailleurs

CNESST



Meécanisme de participation
Formation obligatoire

ﬁ_e RSS doit obtenir une attestation de participation a une formation
obligatoire, délivrée par la CNESST.

v Le RSS doit participer a un programme de formation récurrente aux
deux ans

v Les informations seront diffusées sur le site web de la CNESST

/

CP-- CNESST




&
MECANISME DE

PARTICIPATION l

Agent de liaison en santé et securité
(ALSS)

< P CNESST
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Mecanisme de participation
L'agent de liaison en sante et en sécurité

|

Qui est ’ALSS

|

@

v

Une travailleuse ou un travailleur:;

occupant un emploi a temps plein, partiel, occasionnel ou
saisonnier:;

v ayant un role essentiel en matiere SST auprés des autres

travailleuses et travailleurs et de I'employeur.

N

.

CNESST



Mecanisme de participation
L'agent de liaison en sante et en securite

Fonctions de 'ALSS } p

v' Coopérer avec 'employeur en matiéere de santé et de sécurité

v Collaborer a I'élaboration et a la mais en application du plan d’action ou du
programme de prévention en adressant par ecrit des recommandations a
I'employeur

v Porter plainte a la CNESST

Il est
considéré au
travail
lorsqu’il
exerce ses
fonctions

N

CNESST




Meécanisme de participation
Formation obligatoire

-~

v' L’ALSS doit obtenir une attestation de participation a une formation
obligatoire de 2 heures, délivrée par la CNESST.

v Les informations sont disponibles sur le site web de la CNESST

A
N )
x\ |

/
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TRAVAIL EN ESPACE CLOS

Quels risques pouvez-vous
identifier?

Espace clos : préfosse a lisier | Cherchez I'erreur | Prévention au travail



https://www.preventionautravail.com/espace-clos-prefosse-lisier/
https://www.preventionautravail.com/espace-clos-prefosse-lisier/
https://www.preventionautravail.com/espace-clos-prefosse-lisier/

Identifier et analyser les risques

TRAVAIL EN ESPACE CLOS :

PREFOSSE A LISIER

Chimiques
Ex.: Exposition aux gaz (CO,, le H,S, le CH, et le NH,,

Physiques
Ex.: Sources d’énergies non contrdlées (pompe)

Pouvant affecter la sécurité
Ex.: Chute (escabeau classe 1, dégagement des lieux)

Biologiques
Ex.: Matiéres fécales, moisissures

Ergonomiques
Ex.: Postures contraignantes, inconfortables

CP-.. CNESST
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Identifier et analyser les risques

L'alimentation électrique

de la pompe est coupée

et cadenassée pour éviter
d'exposer la travailleuse

qui descend a toute énergie
electrique ou a un démarrage
imprévu de la pompe.

Une troisiéme personne,
un secouriste, se tient a
proximité et agit a titre
d'assistant-surveillant.

P Espace clos : préfosse a lisier | Cherchez I'erreur | Prévention au travail CNESST
__A
PSS e

~ Conseillers
[LJ et conseilléres
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https://www.preventionautravail.com/espace-clos-prefosse-lisier/
https://www.preventionautravail.com/espace-clos-prefosse-lisier/
https://www.preventionautravail.com/espace-clos-prefosse-lisier/

Meéecanismes de prévention

Démarche de prevention

‘ particulierement la santé et la sécurité des

y

Identifier et analyser les risques

1.

Repérer les risques dans le milieu de travail et a les

associer aux endroits ou ils peuvent se retrouver

2. Analyser les risques

Incluant les risques pouvant affecter

travailleurs agés de 16 ans et moins.

Conseillers
et conseilléres
en prévention

(;%EJEEP
Enfants ou adolescents a la
ferme

Pour plusieurs travailleuses et
travailleurs, la ferme est associée a
la vie de famille. lls y travaillent avec
les membres de leur famille
immeédiate. Les enfants sont
présents et peuvent réaliser
certaines taches. Des régles strictes
doivent &tre mises en place et les
parents doivent assurer une
surveillance rigoureuse.

Responsabilité
partagée

CNESST



AGRICULTURE

Identifier et analyser les risques s

Les types de risques

{Chimiques (ex: inhalation, absorption de produits chimiques) J

[Biologiques (ex: agents infectieux, allergenes)

@]

) [Physiques (ex: électrique, thermique, bruit)

@ [Ergonomiques (ex: postures, manutention)

Pouvant affecter la sécurité (ex: pieces en mouvement, véhicules, }

ey
5@:33? (espaces clos)

@ Tolerance 0

@ [Psychosociaux (ex: violence, harcelement, événement traumatique) }

CP- QNESST
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Identifier et analyser les risques

Plusieurs methodes peuvent étre utilisées :

v' Les inspections périodiques

v' Le registre d’accidents, d’incidents et de premiers secours de son établissement

v Les commentaires, les plaintes et les suggestions des représentants des
travailleurs et de I'employeur

v' L’analyse des taches, etc..

et conseilléres
en prévention

(. CNESST



Identifier et analyser les risques

Prioriser les risques

L'analyse des risques permet de les
prioriser, c'est-a-dire d'etablir I'ordre que
suivront 'employeur et les travailleuses et
travailleurs dans la mise en place des
mesures de prévention des risques

et conseilléres
en prévention

identifiés.
Tableau 1. Matrice de risque (niveau)
Gravité
Probabiliug Triées grave Grave Modérée Mineure
2 1
Trés probable
5 Elevé Modéré
P'“';"b'“ Modéré Faible
Pau piehable Elevé Modéré Modéré Faible
Trés peu
probable Modéré Modéré Modéré Faible
Conseillers 1
_A
A



Mesures permettant d’eliminer / maitriser les risques

Corriger les risques c’est : SR L

Prévoir les mesures et les priorités d’action

permettant: - g

1. d’éliminer ou, & défaut, o
Ag = . . P esponsapulnte

2. de maitriser les risques identifiés. partagée

Prévoir des échéanciers et des responsables
pour 'accomplissement de ces mesures et de ces
priorites.

CP-- CNESST



Mesures permettant d’éliminer / maitriser les risques

Elimination a la source

ex. : conception de I'équipement

Remplacement
ex. : produit ayant une toxicité plus faible

N
=
O
<
O
™
w
i

H i é rarc h i e d es Controle technique

ex. : systeme de ventilation, protecteur sur machine

mesures de prevention —

Systemes améliorant la vigilance
ex. : alarme visuelle ou sonore, pictogramme

Mesures administratives

ex. : procédures de travail sécuritaires,
formation des travailleurs

Moyens et équipements
de protection individuelle
ou collective

ex. : gants, lunettes, filet de sécurité,
écran de protection

A défaut d'éliminer les risques a la source, il faut les maitriser par

une combinaison de ces mesures de prévention.
CNESST




L'équipement de protection individuelle (EPI) pour les pesticides en agriculture est essentiel
pour prévenir I'exposition (cutanée, respiratoire) lors de la manipulation.

ay” |
h
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Mesures permettant de s’assurer que les risques
demeurent éliminés / controlés

Controler les risques c’est :

Prévoir les mesures de surveillance,
d’évaluation, d’entretien et de suivi

Responsabilité

permettant de s’assurer que les risques partagée
identifiés demeurent éliminés ou controlés.

CNESST
e eres I



Mesures permettant de s’assurer que les risques
demeurent éliminés / controlés

Mesures de _ Mesures Mesures Mesures
SURVEILLANCE D’EVALUATION D’ENTRETIEN DE SUIVI

Exemples
P SOTACE Exemples Exemples
» Supervision, * Analyse des taux * Inspections des * Inspections
_ d’accidents, équipements, réguliéres,
* Inspection,
) _ e Suivi des * Lubrification des * Audits,
» Echantillonnage/ formations, composantes L
Mesures, mécaniques, » Suivis d'analyses

« Commentaires d'incidents,
 Remplacement

ravaill - \ . i
dtets g .ﬁ euses des piéces usées Formations
et travailleurs. ou défectueuses. continues.

* Examens de
sante.

Cp- CNESST
\n‘ \\-T ananan
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~ Y D'IDENTIFICATION
DES RISQUES

Prise en charge de la santé
et de la sécurité du travail

o

N

‘;
i

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail
cnesst. X e ——————

IDENTIFIER CORRIGER CONTROLER

- £ o 4 o—0 o O 9 D O
Mo | RISQUES Précence Description Fricrite Moyens de Echéance et - Micrers Echéance / fréquence | Réalise
préevention responsable de cortrole &t responsable
sl | Mo i

CP-. CNESST
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/outil-didentification-risques

Des modeéles a votre disposition

Mécanismes de prévention et de participation — UPA

Mécanismes de prévention - modeéles

Modéle général de
programme de prévention

Télécharger (465 Ko)

Conseillers
et conseilléres
en prévention

Modéle programme de
prévention en
production
porcine/grains
Télécharger (466 Ko)

Modéle programme de
prévention en
production maraichére

(465 Ka)

@

Modéle programme de
prévention en
production laitiére

Télécharger [466 Ko)

Modéle programme de
prévention en
production avicole

Télécharger [465 Ko)

Modéle programme de
prévention en
production ovine

(467 Ka)

L'Union

U“E& des producteurs

agricoles

Modéle programme de
prévention en
production bovine

Télécharger (475 Ko)

Modéle programme de
prévention en grandes
cultures

Télécharger (466 Ko)

Modéle général de plan
d'action
Télécharger (453 Ko)

CNESST


https://www.upa.qc.ca/producteur/sante-securite-et-mieux-etre/sante-et-securite/mecanismes-de-prevention-et-de-participation-1
https://www.upa.qc.ca/producteur/sante-securite-et-mieux-etre/sante-et-securite/mecanismes-de-prevention-et-de-participation-1
https://www.upa.qc.ca/producteur/sante-securite-et-mieux-etre/sante-et-securite/mecanismes-de-prevention-et-de-participation-1

Meécanisme de prévention
Programme de santé au travall

Principaux objectifs

0 |dentifier les risques a la santé des travailleurs et les impacts possibles.

Q Proposer des mesures de prévention et de contrdle (corriger et |
contréler). |

Q Préciser les services offerts par le réseau de santé au travail et autres |
ressources disponibles (soutien aux employeurs).

CNESST

| Conseillers
et conseilléres
en prévention



Mecanisme de prevention
Programme de sante au travail — Ou les trouver ?

Centre d'information scientifigue et technique de la CNESST

Commission des normes, de I'équité, Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail de la santé et de la sécurité du travail
o — e

ﬁ = Centre d'information scientifique et technique de la CNESST Sabonner Mon dossier & Explorer par sujet S'abonner Mon dossier 2

Chercher dans la collection Joindre le Centre IST Chercher dans la collection Joindre le Centre IST

Saisissez les termes

Saisissez les termes

Recherche avancée Aide (Tutoriels)

Recherche avancée Aide (Tutoriels)

# > Explorer par sujet

Explorer par sujets

Vous ne trouvez pas ce que vous cherchez? Vous pouvez faire vos propres recherches dans la barre de recherche ci-haut. Vous pouvez aussi cliquer sur Recherche avancée sous
la barre de recherche pour accéder a d'autres options de recherche. D'autres ressources utiles (affiches, vidéos, formations...) peuvent étre trouvées en cliquant ici.

La prévention par théme La prévention par secteur Sujets hors prévention
Chariot élévateur Agriculture Conditions de travail
7 5 2 Ergonomie Construction Equité salariale
Utiliser nos services Trouver des normes Quoi de neuf en SST? . o . o . )
Espace clos Fiches explicatives des risques par Indemnisation - réadaptation

rofessions ) )
z Maladies professionnelles

Forét / Aménagement forestier

[ A AT ) Mines et carriéres
gSroid,

. X N . Services des incendies
Risques psychosociaux (harcélement, santé mentale,

violence, ...) Services de santé

Sécurité des machines Services et commerces

Soudage coupage

Trouver des rapports d'enquéte Substances dangereuses

Autres sujets en prévention

CNESST

et conseilléres
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https://www.centredoc.cnesst.gouv.qc.ca/notice?id=ebf43dd3-0080-48af-a230-49b099c041f4

Meécanisme de prévention
Programme de sante au travail — Ou les trouver ?

Les programmes de santé au travail disponibles

[Amiante ]

[Exposition au bruit ]

[Risques biomécaniques ]

[Risques chimiques ]

[Risques psychosociaux ]

{Silice cristalline ]

Risques liés a I'’exposition aux agents biologiques lors du travail
en présence des animaux ou des produits d’origine animale

CNESST



Loi encadrant le travail des jeunes

Loi sur I'encadrement du travail des enfants

Entrée en vigueur : 1°" juin 2023
Les milieux de travail ont de nouvelles obligations concernant le travail des jeunes.

» |Les jeunes de moins de 14 ans peuvent occuper certains types d'emplois seulement.
» 'employeur qui veut embaucher un jeune de moins de 14 ans doit obtenir le consentement écrit d'un des parents ou du tuteur du
jeune.
» |Les employeurs doivent, avec la participation du comité de santé et de sécurite, identifier et analyser les risques pouvant affecter
particuliérement la santé et la sécurité des jeunes agées de 16 ans et moins.
» |ereprésentant en santé et en sécurité et l'agent de liaison en santé et en sécurité doivent faire des recommandations au comite
de sante et de sécurité ou a I'employeur concernant :
o |es risgues pouvant affecter particulierement la santé et la sécurité des jeunes agés de 16 ans et moins
o |es taches qui pourraient avoir des conséquences sur le déeveloppement physique et psychologique des jeunes dgés de
16 ans et moins

Conseillers
et conseilléres
en prévention
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La lol encadrant le travail des jeunes

Entrée en vigueur des dispositions concernant les jeunes qui ont
I'obligation de fréquenter I’école : 1¢" septembre 2023

Liste des emplois que peut occuper un jeune de moins de 14 ans

[..]

Emploi dans une entreprise agricole, selon les conditions suivantes :
* |e jeune doit étre supervisé par un adulte en tout temps

* le nombre de travailleurs inscrits au registre des salaires et qui ont recu une
paye (sauf I'indemnité de vacances) durant la période travaillée par le jeune
doit étre inférieur a 10 travailleurs, incluant le jeune

* |e jeune doit avoir 12 ans ou plus pour occuper un emploi dans une
entreprise agricole. |l peut uniquement effectuer des travaux manuels Iégers
pour récolter des fruits ou des legumes, prendre soin des animaux ou

: preparer ou entretenir le sol

) 1 ~ Conseillers
, et conseilléres
en prévention
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/conges/vacances-annuelles#duree

ETABLISSEMENTS
DE 20 TRAVAILLEURS
OU PLUS

Ressources disponibles

Pour en savoir plus...

Pour tous les détails sur le réle et les fonctions d'un membre représentant les
travailleurs au sein du CSS ou du RSS, vous pouvez consulter la page
d'information et les publications qui y sont associées -

Etablissements de 20 travailleurs ou plus

GUIDE PRATIQUE
MEMBRE REPRESENTANT
LES TRAVAILLEURS AU

COmité de Santé et de SéCurité * ‘ b SEIN DU COMITE DE SANTE

ET DE SECURITE

Représentant en santé et en sécurité *

* A noter que certains des guides sont basés sur le régime intérimaire. Les versions mises & jour seront
disponibles sous peu

’ Y :
Ky B g ‘
) B S
=g \‘(
2 » "
P 4 >
E PRATIQUE

OUIDE L JuUE
REPRESENTANT EN
SANTE ET EN SECURITE



https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/etablissements-20-travailleurs-plus
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/comite-sante-securite
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/regime-interimaire/representant-sante-securite-etablissement

Liens et références

Registre d'accidents, d’incidents et premiers secours

Guide Démarche de prévention

Guide Identifier les risques

DEMARCHE

Guide Analyser les risques (S oerevemon

Guide Corriger les risques

Guide Contrdler les risques

Conseillers
< et conseilléres
en prévention

«
. _4\‘\

IDENTIFIER

LES RISQUES

CNESST

2] ANALYSER
LES RISQUES

CORRIGER
LES RISQUES

- f,_: CONTROLER

14 \&J Les RisQUES

:

CNESST



https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/registre-daccidents-dincidents-premiers-secours
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/guide-demarche-prevention
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/guide-identifier-risques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/guide-analyser-risques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/corriger-risques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/controler-risques

Page web CNESST - agriculture

Agriculture | Commission des normes de 'équité de la santé et de la sécurité du travail - CNESST

Conseillers
et conseilléres
en prévention

CNESST

Conditions de travail
Prévention et sécurité

Démarches et
formulaires

Accident ou maladie du
travail

Equité salariale

MonEspace 2,

Nous joindre

Prévention et sécurité > Informations de prévention > Prévention par secteur d'activité > Agriculture

Agriculture

Le secteur de I'agriculture est vaste et rassemble plusieurs
meétiers. Certains de ces métiers sont plus dangereux que ceux de
la moyenne des secteurs au Québec.

En agriculture, les employeurs, travailleuses et travailleurs
s'exposent au climat. lls manipulent et soignent des animaux. Ils
utilisent aussi des machines et travaillent souvent de maniere
indépendante durant de longues heures.

Travailler en agriculture

Ces accidents sont en lien avec :

» les chutes
Accidents les plus : i
F * les accidents avec la machinerie
fréquents dans le secteur
de I'agriculture

Organiser la prévention permet d'identifier, de corriger et de controler les risques
présents dans les milieux de travail et de mettre en place des mesures

concrétes pour y arriver.

' Pré ion par d

« les blessures et maladies causées par des animaux

* les troubles musculosquelettiques

Informations de prévention

Catégories de priorités en santé et sécurité du travail

Fiches de prévention

Agriculture
Aménagement forestier
Mines

Sécurité incendie

Vous étes propriétaire de votre entreprise
agricole?

Vous pouvez adhérer a une protection personnelle. Renseignez-
vous!

CNESST


https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/informations-prevention/prevention-par-secteur-dactivite/agriculture
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/informations-prevention/prevention-par-secteur-dactivite/agriculture
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/informations-prevention/prevention-par-secteur-dactivite/agriculture

es risques
‘informer pour mieux les identifier

RISQUE DE CHUTE DE HAUTEUR

RISQUES LIES AUX PESTICIDES ET

MESURES DE AUX AUTRES PRODUITS DANGEREUX

PREVENTION

DES PRINCIPAUX
RISQUES DU

SECTEUR DE
LAGRICULTURE

Les taches que vous avez a réaliser au travail présentent
certains risques. |l est important de connaitre les mesures
de prévention visant & protéger votre santé et a assurer votre
sécurité et votre intégrité physique.

Peu importe la situation et le risque, il demeure
essentiel de communiquer avec I'employeur,
de lui poser des questions en cas de doute, de
s'assurer qu'on a bien compris les consignes
pour travailler en toute sécurité.

Commission des normes, de I'équité,

de la santé et de la sécurité du travail
'_——
L

cnesst.gouv.qc.ca/agriculture

Conseillers
et conseilléres
en prévention

Les pesticides et les autres produits dangereux
prézentent des rizques pour ka santé et la
securne et pourraent entrainer des blessures
telles une intoxication, wee brilure, une maladie
chronique, ou meme la mort

Respecter les interdictions destinées aux
pErsonnes non autorisées {par exemple dans
un entrepdt & pestickdes ou encore dans un
champ gui & été trainé avant la fin du déla
de réentréa)

Se lever kes mains avant de boire. de manger
de fumer et d'aller aux toilettes

WHiliser de Meaw potable et du savon lors du
lavage des maing, Les produlls sans esu
fragilizent la peau et sugmentent |e risque
da contamination par ke pesticides.

Suivre une formation avant de pouvolr manipuler
des pesticides

Sevoir quels sont les risques pour |a santé et la
sécurité pour chegue prodult manipulé et sawair
COMMENT 58 protsger

Appliquer des méthodes de travail sécuritaires

Il'y arisque de chute lorsquion traveille en
hauteur (par exemple, chute & partir dun
rebord, en bas dun véhicule ou dune échelle)
Les chutes en hautewr peuvent entrainer

des hleszsures telles que des fractures, une
commedion, ou méme ka maort.

Demeurer & une distance suffisante pour ne
pas tomber d'une plateforme d'un camion ou
dune remaongue lors de l'empilage des caisses
de fruits ou de légumes

Ne pas prendre place dans un véhicule ou une
partie de véhicule non congu pour recevoir

des passagers. Il est notamment interdit de
prendre des passagers sur un tracteur de fenme,
dans une remongue, dans une boite ou sur une
plateforme de camion

Maintenir trois points d'appui en tout temps
en montant ou en descendant d'un escabeau.
Cette méthode s'applique & dautres situations
gimilaires, comme monter dans une machine
agncole ou en descendre.

CNESST



RISQUES PSYCHOSOCIAUX LIES AU TRAVAIL
HARCELEMENT AU TRAVAIL

Liens et références [ 7, .

Harcélement

REGISTRE ACCIDENTS,
D'INCIDENTS ET DE
PREMIERS SECOURS

Regqistre d’accidents, d’incidents et de premiers secours

Commiasion des noemes, de [équas

O 1a santé of de la séowrint By traved
e —
—

Aide-mémoire — Harcélement au travail

e i iy CNESST
——T

e

Aide-mémoire — Violence en milieu de travail

Prévention et sécurité > Informations de prévention > Prévention par secteur d'activité > Agriculture

Programmes de santé

Agriculture | Commission des normes de l'équité de la santé et de la sécurité

Agriculture
d u travall — CN ESST Le secteur de I'agriculture est vaste et rassemble plusieurs

meétiers. Certains de ces métiers sont plus dangereux que ceux

de la moyenne des secteurs au Québec.

Agriculture — Principaux risques | Commission des normes de l'équité de la

En agriculture, les employeurs, travailleuses et travailleurs
s'exposent au climat. lls manipulent et soignent des animaux. lls

Santé et de |a Sécurité du trava” _ CNESST utilisent aussi des machines et travaillent souvent de maniére

indépendante durant de longues heures.

CP.. CNESST

et conseilléres
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/registre-daccidents-dincidents-premiers-secours
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-harcelement-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-harcelement-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-harcelement-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-harcelement-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-harcelement-au-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-violence-en-milieu-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-violence-en-milieu-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-violence-en-milieu-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-violence-en-milieu-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-violence-en-milieu-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/organiser-prevention/mesures-specifiques-etablissements/appliquer-mecanismes-prevention-participation/mecanismes-prevention/programmes-sante-travail-etablissements
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/informations-prevention/prevention-par-secteur-dactivite/agriculture
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/informations-prevention/prevention-par-secteur-dactivite/agriculture
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/aide-memoire-violence-en-milieu-travail
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/informations-prevention/prevention-par-secteur-dactivite/agriculture
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/agriculture-principaux-risques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/agriculture-principaux-risques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/agriculture-principaux-risques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/agriculture-principaux-risques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/agriculture-principaux-risques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/documentation/formulaires-publications/agriculture-principaux-risques
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/secourisme-en-milieu-travail/registre-daccidents-dincidents-premiers-secours

Liens et références

Mutuelle de prévention

Site provincial | Producteur | Santé, sécurité et mieux-étre | Santé et sécurité
Producteur — UPA
Santé et sécurité

En agriculture, les risques sont multiples et les dangers omniprésents. Tracteurs, machinerie,
travaux en hauteur, espaces clos, animaux, produits dangereux en sont quelques exemples.
D'ol I'importance d'agir en prévention.

L'Union
des producteurs
agricoles

UP,

Mécanismes de prévention et de Couverture d'assurance Infolettres, outils et documentation
participation

En savoir plus En savoir plus
En savoir plus

et conseilléres
en prévention
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https://www.upa.qc.ca/producteur
https://www.upa.qc.ca/producteur
https://www.upa.qc.ca/producteur

Des services gratuits

LO QUE HAY QUE
SABER SOBRE EL
TRABAJO
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Place aux questions
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DES QUESTIONS?

MonEspace | CNESST

www.chesst.gouv.qc.ca

Q@ FACILE @DIRECT & PRATIQUE

Votre point de départ pour une démarche efficace.

1 844 838-0808"

*Inspecteur de garde du lundi au vendredi

4 )
n f@ m o (a I'exception des jours fériés)
8h30a12h00
- /

13h00a 16 h 30

et conseilléres
en prévention

CP- QNESST



Merci !

N\

‘}i Conseiller.prevention@cnesst.gouv.qc.ca
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/cnesst/droits-obligations-pour-tous-en-matiere-travail/role-conseilleres-conseillers-prevention
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