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Sujets discutés 

DÉFINIR CERTAINS TERMES RESPONSABLES D’UNE 
FORMATION PÉRENNE

FORMATION  PÉRENNE



Définir le terme former : 

Faire acquérir à quelqu'un un niveau intellectuel, culturel, etc. 

en développant certaines connaissances, habitudes, 

manières, qualités; éduquer, façonner. 

Source :  (2023, CNRTL)



Définir le terme pérennité en lien avec la formation  : 

Selon L’EUCAM, l’apprentissage pérenne est défini comme « toute activité d'apprentissage

entreprise à tout moment de la vie, dans le but d'améliorer les connaissances, les qualifications et les

compétences, dans une perspective personnelle, civique, sociale et/ou liée à l'emploi ».

L’apprentissage pérenne consiste également à offrir une « seconde chance » pour mettre à jour ses

compétences de base et à offrir des possibilités d’apprentissage à des niveaux plus élevés. Cela signifie

que les systèmes traditionnels doivent être modifiés de manière à être plus ouverts et flexibles, afin d’être

réellement adaptés aux besoins des apprenants, ou des apprenants potentiels.

Source : (EUCAM système d’apprentissage multilingue, 2023)



Formation pérenne engendre

⚫ L’entreprise 

⚫ Compétences 

⚫ Connaissances 



Question

Qui sont les responsables d’une formation pérenne ? 



⚫ L’apprennant

⚫ Enseignant / formateur  

RESPONSABLES



S’instruit si…

L’APPRENNANT

www.menti.com code 8497 7082

http://www.menti.com/


L’APPRENNANT

SOURCE: (2004 ANDRÉ GIORDAN / DIDAPRO)



L’APPRENNANT SE LAISSE ALLER  

⚫ Prendre des risques 

⚫ Valeurs 

⚫ Faire des erreurs  

La pédagogie de l’erreur est un passage obligé et nécessaire dans l’apprentissage.

Pour bien en profiter on doit la regarder comme un moyen de formation et non pas une 

production erronée

Source : (Oumayma NAJI, 2021)



L’APPRENNANT EST CONCERNÉ, 

QUESTIONNÉ… 

⚫ Opinions 

⚫ Réalité 

⚫ Implication au sein du processus d’apprentissage 



L’APPRENNANT LORSQU’IL FAIT 

DES LIENS 

⚫ Agriculture 

⚫ Vocabulaire

⚫ Technique

⚫ Expérience 

⚫ Anecdote 



L’ENSEIGNANT

SOURCE: (DIDAPRO ;2004 ANDRÉ GIORDAN / 2005 HENRI BOUDREAULT )



Créer une formation qui assure la pérennité  

• Amalgame de savoir 

• Definitions

• Former un individu compétent

Source de l ’image : Henri Boudreault 2002 

L’ENSEIGNANT



Le contexte 

• Ensemble des circonstances particulières 

dans lesquelles s’insère une action.

Source de l ’image et definition   Henri Boudreault  2002



Contextes stimulants mentionnés par les apprenants 

Contexte 

agricole 

Jeux

Mise en 

situation 

Technologie 

Concours Plaisir  !

Émotionnel 



2 contextes …

Nous savons que la motivation d’un apprenant est très 

étroitement associée à des émotions, et que celles-ci 

exercent une grande influence sur son engagement, sa 

participation et sa persistance dans la tâche (Tardif, 1997). 

Émotions 



Source: apprendreaeduquer.fr



Pour aller plus loin…

Mal à l’aise  



Concours



Concours

L’apprenant s’instruit s’il y trouve un plus



Est-ce que les compétences 

de la formation cadrent avec 

le concours ?

Élaboration d’une grille 

d’évaluation adaptée aux 

compétences 



2021



2022



2022



Vidéos gagnantes 

2022 



Conclusion 

Je suis en accord avec cette affirmation :

La formation assure la pérennité à condition de : 

⚫ Connaître les rôles associés aux responsables

⚫ Façonner des formations avec un amalgame de savoir

⚫ Utiliser des contextes adaptés 



Conclusion 

Je suis en accord avec cette affirmation :

La formation assure la pérennité à condition de : 

⚫ Saisir les opportunités afin d ’adapter sa formation 

⚫ Sourire avoir du plaisir !!!!!!!





Ouverture 

L’affirmation doit également être véhiculée au sein des 

entreprises. 

⚫ En tant que responsables, quels moyens devons-nous 

utiliser  pour motiver la formation continue ?
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