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[ a sécurité avec les véhicules agricoles :
du lourd a ne pas prendre a la Iégére

Quatre conférences permettront de vous outiller sur :

les équipements artisanaux : ce qu'en dit la loi

la sécurité routiére

‘ l'opération sécuritaire des vehicules agricoles

- santesecurite.upa.qc.ca * la formation des opérateurs de véhicules agricoles
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Sujets discutés

DEFINIR CERTAINS TERMES RESPONSABLES D’'UNE )
FORMATION PERENNE FORMATION PERENNE




Définir le terme former :

Faire acqueérir a quelqu'un un niveau intellectuel, culturel, etc.
en développant certaines connaissances, habitudes,

manieres, qualités; eduquer, faconner.

Source : (2023, CNRTL)




Définir le terme pérennité en lien avec la formation

Selon L’'EUCAM, l'apprentissage pérenne est défini comme « toute activité d'apprentissage
entreprise a tout moment de la vie, dans le but d'améliorer les connaissances, les qualifications et les
compétences, dans une perspective personnelle, civique, sociale et/ou liee a Il'emploi ».

L’apprentissage pérenne consiste également a offrir une « seconde chance » pour mettre a jour ses
compétences de base et a offrir des possibilités d’apprentissage a des niveaux plus éleves. Cela signifie
gue les systemes traditionnels doivent étre modifiés de maniere a étre plus ouverts et flexibles, afin d’étre
réeellement adaptes aux besoins des apprenants, ou des apprenants potentiels.

Source : (EUCAM systeme d’apprentissage multilingue, 2023)




Formation pérenne engendre

RUURY
piil

e L’entreprise

b
e Compeétences

e Connaissances
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Question

Qui sont les responsables d’'une formation pérenne ?
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RESPONSABLES

e L'apprennant

e Enseignant / formateur
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L’APPRENNANT

S’instruit si... www.menti.com code 8497 7082
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http://www.menti.com/

Facteurs favorisant apprendre

3. JE suIs CONCERNE,
INTERPELLE, QUESTIONNE.

LAPPRENNANT

SOURCE: (2004 ANDRE GIORDAN / DIDAPRO)




L’APPRENNANT SE LAISSE ALLER

e Prendre des risques
e Valeurs
e [Faire des erreurs

La pédagogie de I'erreur est un passage obligé et nécessaire dans I'apprentissage.
Pour bien en profiter on doit la regarder comme un moyen de formation et non pas une
production erronee

Source : (Oumayma NAJI, 2021)
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L’APPRENNANT EST CONCERNE,
QUESTIONNE...

e Opinions
o Reéalité
e Implication au sein du processus d'apprentissage
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LAPPRENNANT LORSQU’IL FAIT
DES LIENS

e Agriculture

e \Vocabulaire
e Technique

e Expérience
e Anecdote
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Tache de I'enseignant

Se confronter

: Prendre i
\ appui surses /
conceptions /

Mobiliser mon savo:r\\__ m 0 / Se laisser
\'x /

aller

g G Etre
grendre conscience “concerné, interpellé,
U savoir questionné

LENSEIGNANT %) IL FAUT...

Trouver des Y Trouver un
aides 2 A N\ olus
penser g p 0 ’_4‘ 0 l';. 0 \\

Ancrer les données / \ Avoir confiance ™\

EXPLICATION

| Faire des liens \

ressentir. Pour parvenir a ce résultat, le travail de
l'enseignant consiste essentiellement a interpeller,
concerner, questionner en proposant un contexte
ayant du sens pour l'apprenant.»

PELLAUD Francine, GIORDAN André, EASTES Richard-Emmanuel
Vers de nouveaux paradigmes scolaires, dans Chemin de Traverse N” 5,

SOURCE: (DIDAPRO ;2004 ANDRE GIORDAN / 2005 HENRI BOUDREAULT ) Paris, Les amis de Circée, 2007
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Contexte

L'ENSEIGNANT

Créer une formation qui assure la pérennité

Amalgame de savoir
Definitions
Former un individu compétent

Source de | 'image : Henri Boudreault 2002

Henri Boudreault * 2002




Contexte

Le contexte

- Ensemble des circonstances particulieres
dans lesquelles s’insere une action.

Henri Boudreault * 2002

Source de | 'image et definition Henri Boudreault 2002




Contextes stimulants mentionnés par les apprenants




2 contextes ...

Nous savons que la motivation d’'un apprenant est tres
étroitement associee a des emotions, et que celles-ci
exercent une grande influence sur son engagement, sa
participation et sa persistance dans la tache (Tardif, 1997).
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Tableau des nuances des émotions

Confiance

Source: apprendreaeduquer.fr




Pour aller plus loin...
0“0




UPA POUVOIR NOURRIR
\Z== POUVOIR GRANDIR

L'Union des producteurs agricoles

CONCOURS « ENSEMBLE POUR UN ENVIRONNEMENT SAIN ET SECURITAIRE »




L’apprenant s’instruit s’il y trouve un plus




OBJECTIF INTEGRATEUR

Identifier les risques et les dangers de nature physique, biologique, psychosociaux, ergonomiques et chimiques afin
de les prévenir dans un contexte de travail en horticulture.

ENONCE(S) ET ELEMENTS DE LA COMPETENCE ASSOCIES AU COURS

cg::;:ﬂ':e Enonce de la compétence dtlé‘;g:e:;:t Enonce d’élément(s) de compétence E St_ C e q u e | e S C O m p éte n C e S

compétence de la formation cadrent avec

1502 Prévenir les risques d'atteinte a la 1 Identifier les risques et les dangers liés

santé et a la sécurité au travail a la pratique professionnelle en Ie CO n CO u rS ’?

production horticole

2 Examiner la réglementation régissant
de la santé et la sécurité dans le cadre
de la pratique professionnelle en

production horticole Elaborat|on d,une grllle

3 Identifier les moyens de prévention

associés aux risques et aux dangers d ’éva I u at| O N ad a ptée a UX

chimiques et biologiques

4 Identifier les moyens de prévention com péte nces

associés aux risques et aux dangers
ergonomiques, physiques et liés a la
sécurité

5 S'adapter a des difficultés
psychosociales inhérentes au contexte
de la pratique professionnelle

6 Identifier les moyens d'intervention en
situation d’'urgence




Grille d’évaluation concours UPA
« POUR MA SANTE ET MA SECURITE, JE PRENDS LE TEMPS QU’IL FAUT! »

Critéres

Niveau 1 (inférieur)

Niveau 2

Niveau 3 (supérieur)

Note

Introduction

Mise en contexte des blessures ou
accidents associés au théme
sélectionné (un parmi les cing)

Manipulation ou exposition aux produits
dangereux

Manipulation ou travail & proximité des
animaux

Chutes de hauteur ou de plain-pied
Manutention de charge lourdes, travail
répétitif

Sécurité des machines

Présence de statistiques

référencées (les sources
identifiées CNESST, UPA..))

L'introduction ne contient pas
suffisamment d'éléments, afin de
visualiser le théme sélectionné.

Aucune statistique positionne la
thématique.

L'introduction contient des éléments qui

permettent la visualisation du théme sélectionné.

Une statistique positionne la thématique.

L'introduction contient suffisamment d'éléments
qui permettent la visualisation du théme
sélectionné.

o Lathématique est appuyée d'images
concluantes

o  Deux statistiques positionnent la
thématique (des sources différentes).

Commentaires

Chimiques, biologiques,
physiques, ergonomiques, de
santé et sécurité et psychosociaux

S'il s'agit d’'un risque a tolérance 0
celui-ci doit &fre spécifié.

Les risques a tolérance 0 ne sont pas
identifiés.

ceux-ci sont improbables et incroyables.

Les risques a tolérance 0 sont identifiés.

sont probables et crédibles.

Les risques a folérance 0 sont identifiés.

Pondération 1 25 5 15
Développement La démarche de prévention est La démarche de prévention est présente et La démarche de prévention est présente et écrite Commentaires
Démarche de prévention absente au sein de la vidéo. écrite au sein de la vidéo. clairement au sein de la vidéo.

Des caractéres gras, des majuscules et une
Identifier musique priorisent I'importance de cette étape.
Corriger
Contréler

Pondération 0 4 8 /8
Développement L'identification des risques associés L'identification des risques associés au théme L'identification des risques associés au théme est Commentaires
Identifier au théme est absente. est incompléte. Les conséquences associées a compléte. Les conséquences associées a ceux-ci

Pondération

10

110




Grille d’évaluation concours UPA

« Ensemble pour un environnement sain et sécuritaire »

Critéres

Niveau 1 (inférieur)

Niveau 2

Niveau 3 (supérieur)

Note

Introduction

Mise en contexte des risques
psychosociaux associés au
domaine agricole.

Présence de statistiques
référencées (les sources
identifites CNESST, UPA..))

L'introduction ne contient pas
suffisamment d’éléments, afin de
visualiser |a thématique.

Aucune statistique ne positionne les
nsques psychosociaux associés au
domaine agricole.

L'introduction contient des éléments qui
permettent la visualisation de la thématique.

Une statistique positionne les risques

psychosociaux associés au domaine agricole.

L'introduction contient suffisamment d’éléments
qui permettent la visualisation des nsques
psychosociaux.

o Lathématique est appuyée dimages
concluantes

o Deux statistiques positionnent la
thématique (des sources différentes)

o Identification des sources jointe a la

Commentaires

Risques psychosociaux

conséquences associées a ceux-ci sont
improbables et incroyables.

Les conségquences associées a ceux-ci sont
probables et crédibles.

statistigue

Pondération 1 25 5 5
Développement La démarche de prévention est La démarche de prévention est présente et La démarche de prévention est présente et écrite
Démarche de prévention absente au sein de la vidéo. écrite au sein de |a vidéo. clairement au sein de la vidéo.

Des caractéres gras, des majuscules priorisent

Identifier limportance de cette étape.
Corriger
Contréler

Pondération 0 4 8 8
Développement L'identification des facteurs de L'identification des facteurs de risques L'identification des facteurs de risques Commentaires
Identifier risques psychosociaux est absente. | psychosociaux est incompléte. Les psychosociaux est compléte.

Permanence des correctifs

La permanence des correctifs
requiert des outils (ou synonyme)
Aucun outil de contrdle n’est proposé.

La permanence des correctifs requiert des
outils (ou synonyme)
Un outil de contrdle est proposé.

La permanence des correctifs requiert des
outils. (ou synonyme)
Deux outils de contréle sont proposés.

1 — facteur 2— facteurs

Pondération 0 5 10 110
Développement La vidéo inclut la hiérarchie de La vidéo inclut la hiérarchie de correction. Un La vidéo inclut Ia hiérarchie de correction. Deux
Corriger correction. Un palier hiérarchique est | palier hiérarchique est suggéré. Les correctifs paliers hiérarchigues sont suggérés. Les correctifs
Utilisation de la hiérarchie de suggéré. Les correctifs présentés sont | présentés sont réalistes. présentés sont réalistes et complets.
correction incomplets et irréalistes.

Pondération 5 10 15 15
Contréler La vidéo inclut la phrase La vidéo inclut la phrase La vidéo inclut la phrase Commentaires

Pondération

2

4




Grille d*évaluation concours UPA

« Ensemble pour un environnement sain et securitaire »

Conclusion Conclusion incompléte, le message Bonne conclusion, claire. Celle-ci optimise Excellente conclusion, claire et précise. Celle-ci
est confus. limportance de la prévention. maximise limportance de la prévention.
Pondération 1 2 3 i3
Respect des critéres de I'UPA : Irrespect des critéres mentionnés par Respect de la fotalité des critéres mentionnés par
Vidéo en format MP4 [UPA FUPA

Forme : publicité, témoignage,
mini-film ou animation)

Durée entre 2 et 4 minutes
Remise avant le 16 novembre 316
h ; adresse suivante -
isabellesauriol@upa.qgc.ca en cc

karyne.cote@itaq.ca

Pondération 0 10 10
Médiagraphie (sources) Absente Présente a la fin de la vidéo et compléte
Pondération 0 3 3

Pondération totale
162




Vidéos gagnantes
2022
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Conclusion
Je suis en accord avec cette affirmation :

La formation assure la pérennité a condition de :

e Connaitre les roles associes aux responsables
e Faconner des formations avec un amalgame de savoir
e Utiliser des contextes adaptés
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Conclusion

Je suis en accord avec cette affirmation :

La formation assure la pérennité a condition de :

e Saisir les opportunités afin d 'adapter sa formation
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Quverture

L’affirmation doit également étre véhiculée au sein des
entreprises.

e En tant que responsables, quels moyens devons-nous
utiliser pour motiver la formation continue ?
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