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Service de santé et de sécurité du travail

La sécurité avec les véhicules agricoles : 
du lourd à ne pas prendre à la légère
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L’importance de l’adoption d’une 
politique SST et de mieux-être 

Présentation de la politique SST ciblant 
les employeurs 

Éléments clé pour l’implantation de la 
politique au sein de l’entreprise
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POLITIQUE 

Promouvoir les valeurs et 
les actions préventives 

Situer les attentes SST  

Communiquer l'engagement 
de l’employeur  

Préciser les rôles et 
les responsabilités



PRÉSENTATION DE LA POLITIQUE CIBLANT LES EMPLOYEURS

✓ Ces politiques peuvent être modifiées en 
fonction de vos objectifs / valeurs SST et 
mieux-être 

✓ Existent à titre d’exemple pour vous aider 
dans l’affirmation de votre engagement en 
matière de santé, sécurité et mieux-être de 
vos travailleurs

✓ Politiques divisées en 8 sections
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Deux 
politiques

Entreprises qui 
ont des 

obligations légales

Entreprises qui 
n’ont pas des 

obligations légales



Prendre en charge la santé, la sécurité et le mieux-être au travail signifie adopter 

les mesures nécessaires pour éliminer ou réduire et contrôler les risques pouvant 

affecter la santé, la sécurité et l’intégrité physique et psychologique des 

travailleuses et travailleurs, tout en favorisant leur participation.  Cette prise en 

charge est essentielle pour prévenir les accidents du travail et les maladies 

professionnelles, qu’elles soient physiques ou psychologiques.
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PRÉSENTATION DE LA POLITIQUE CIBLANT LES EMPLOYEURS



PRÉSENTATION DE LA POLITIQUE CIBLANT LES EMPLOYEURS
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1.Engagement de l’entreprise

• Importance de la santé, de la sécurité et du mieux-être au travail et l’impact positif sur ses travailleurs

• Promotion d’une culture de prévention proactive

2.Objectifs

• Buts précis 

• Ex. : susciter l’engagement de tous  pour rendre le milieu de travail sain et sécuritaire

3.Définitions

• Mieux-être au travail 

• Milieu de travail sain et sécuritaire 
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4.Principes

• Principes globaux nécessitant l’engagement de tous

• Ex. : participer aux réunions périodiques et aux discussions sur des enjeux de SST

5.Portée

• À qui s’applique cette politique?

6.Rôles et responsabilités

• De l’employeur

• Du travailleur

PRÉSENTATION DE LA POLITIQUE CIBLANT LES EMPLOYEURS



PRÉSENTATION DE LA POLITIQUE CIBLANT LES EMPLOYEURS
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7.Adoption de la politique

• Inscrire la date officielle d’adoption de la politique au 
sein de l’entreprise

8.Ressources d’aide et d’accompagnement

• Visiter le site santesecurite.upa.qc.ca (ressources 
d’aides, outils et intervenants en prévention)



ÉLÉMENTS-CLÉS POUR L’IMPLANTATION DE LA POLITIQUE

AU SEIN DE L’ENTREPRISE 

Implanter une 
stratégie de 

communication 

S’assurer du 
respect de la 

politique

Faire des mises 
à jour 
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