La sécurité avec les véhicules agricoles
du lourd a ne pas prendre a la Iégére

Quatre conférences permettront de vous outiller sur :

+ les équipements artisanaux : ce qu'en dit la loi

+ la sécurité routiére

+ l'opération sécuritaire des véhicules agricoles
santesecurite.upa.qc.ca | + la formation des opérateurs de véhicules agricoles

Inscrivez-vous au
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santé au travail

POLITIQUE EN SANTE, SECURITE ET
MIEUX-ETRE POUR LES
ENTREPRISES AGRICOLES

Présenté par : Andreea Lumperdean, candidate M. Sc.
Service de santé et de sécurité du travail
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L'importance de I'adoption d’une
politique SST et de mieux-étre

Présentation de la politique SST ciblant
les employeurs

Eléments clé pour 'implantation de la
politique au sein de |'entreprise



} L’IMPORTANCE DE L’ADOPTION D’UNE POLITIQUE SSTET
DE MIEUX-ETRE

B Promouvoir les valeurs et
=< les actions préventives
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“|U Situer les attentes SST

POLITIQUE —

Communiquer I'engagement
de 'employeur
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Préciser les roles et

@T@ les responsabilités




PRESENTATION DE LA POLITIQUE CIBLANT LES EMPLOYEURS

Entreprises qui
ont des
obligations légales

Deux

\_politiques

— =

Entreprises qui
n‘ont pas des

\_obligations legales _,

Ces politiques peuvent étre modifiées en
fonction de vos objectifs / valeurs SST et
mieux-étre

Existent a titre d’'exemple pour vous aider
dans l'affirmation de votre engagement en
matiere de santé, sécurité et mieux-étre de
vos travailleurs

Politiques divisées en 8 sections




PRESENTATION DE LA POLITIQUE CIBLANT LES EMPLOYEURS

Prendre en charge la santé, la sécurité et le mieux-étre au travail signifie adopter
les mesures nécessaires pour éliminer ou réduire et contréler les risques pouvant
affecter la santé, la sécurité et 'intégrité physique et psychologique des
travailleuses et travailleurs, tout en favorisant leur participation. Cette prise en
charge est essentielle pour prévenir les accidents du travail et les maladies

professionnelles, qu’elles soient physiques ou psychologiques.
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PRESENTATION DE LA POLITIQUE CIBLANT LES EMPLOYEURS

1.Engagement de I'entreprise

x 2.0bjectifs
( ’ ® Buts précis
e Ex. : susciter 'engagement de tous pour rendre le milieu de travail sain et sécuritaire

.n 3.Définitions
a9
dh

* Mieux-étre au travail
e Milieu de travail sain et sécuritaire




PRESENTATION DE LA POLITIQUE CIBLANT LES EMPLOYEURS

4.Principes

[ 4 [ 4
IquP'.I.J * Principes globaux nécessitant I'engagement de tous

5.Portée
e A qui s’applique cette politique?

e Ex. : participer aux réunions périodigues et aux discussions sur des enjeux de SST

6.ROles et responsabilités
* De I'employeur
e Du travailleur




PRESENTATION DE LA POLITIQUE CIBLANT LES EMPLOYEURS

7.Adoption de la politique

e Inscrire la date officielle d’adoption de la politique au
sein de I'entreprise

8.Ressources d’aide et d'accompagnement

e Visiter le site santesecurite.upa.qc.ca (ressources
d’aides, outils et intervenants en prévention)




ELEMENTS-CLES POUR L'IMPLANTATION DE LA POLITIQUE
AU SEIN DE UENTREPRISE
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Implanter une S’assurer du : :
. . Faire des mises
stratégie de respect de la -
communication politique J
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MERCI! DES QUESTIONS?
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