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En agriculture,

32 heures de repos

Ies En raison d'une période de pointe dans la

N 0 RM Es récolte des |égumes, Manuel a travaille 7 jours
consécutifs cetie semaine, sans prendre cangé.

Est-ce que cette situation est conforme & la

Loi sur les normes du travail ?

Lernployeur de Mandel doit lui eccorder une péricde

-
du travail
¥ - de repos hebdomadaire de 32 heuras. Celle-cl peutl
s ap pl I q u e nt toutefols étre reportée & |3 semaine sui:anre, avaen

son accord.

La péricde de repos ne peut cependant &tre

reportée qu'une seule fois. Dans ce cas, son
employeur devra lui accorder 2 périodes de repos
de 32 hevres conséoutives la sernaine suivants.

Harcélement au travail

Une collégue de Paul lui fait constamment
des reproches en haussant le ton,

et ce, devant les autres. Elle le traite
d'incompétent chaque semaine depuis
gu’il a commencé a travailler & la ferme.
Paul se sent trés mal. Cette situation
pourrait-elle &tre considéree comme
du harcelement? Quel est le rdle de
l'employeur dans une telle situation ?

Le harceélement psyehalogigue ou sexuel
ast deéfini dans la Loi sur les noames du
travail comme des comportemants, das

parcles ou des gestes répatés qui sont

hostiles, qui pertent atteinte & la dignité
paychologioue ou physigue et gui rendent
Iz rmilieu de travail néfaste. La situation de

Paul pourrait donc étre considerés

comme telle.

Sila situation de Paul était portée 3 la
connaissance de son emploveur, celui-ci
aurait Fobligation dintervenir. Tous les
ampleyeurs du Quebec ant fobligation
d'adepter et de rendre disponible a leur
personngl une palitigue en matiére de
harcelement psycholegigue ou sexuel
au travail et de traitement des plaintes,

Paul doit consulter fa politique de
lentreprise pour connaitre 'a marche
a suivre dans sa situation.

: cnesst.gouv.qc.ca/agriculture

Commission des normes, de l'équité,

de la santé et de la sécurité du travail



