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Les trois principaux axes d’intervention sont :

 	 › L’amélioration des pratiques de transformation 
des transformatrices agroalimentaires afin 
de favoriser l’adaptation et la mitigation aux 
changements climatiques (CC). 

 	 › La structuration et l’amélioration de l’offre  
de services de 12 organisations professionnelles 
agricoles (OPA) : société mutuelle de services 
agricoles (SMSA) et groupement  
de développement agricole (GDA). 

 	 › L’augmentation du pouvoir d’influence des TA  
au sein des processus décisionnels 
démocratiques, de gouvernance et de gestion.

Sommaire
Le projet de structuration des services économiques et environnementaux aux transformatrices 
agroalimentaires tunisiennes (PSSEETAT) porte sur l’autonomisation socioéconomique et la résilience 
des transformatrices agroalimentaires (TA) tunisiennes. Sa mise en œuvre, réalisée en collaboration 
avec l’Union maghrébine et nord-africaine des agriculteurs (UMNAGRI) et l’Union tunisienne de 
l’agriculture et de la pêche (UTAP) et est prévue entre 2022 et 2027. Le présent rapport annuel sur les 
résultats du PSSEETAT couvre la période du 1er avril 2025 au 31 mars 2026.

Rapport annuel



2 073 personnes (1 971 F/102 H), dont 796 
jeunes ont été formées et accompagnées 
depuis le début du projet. 

Durant la dernière année

	› 1 715 personnes (1 620 F/95 H), dont 696 jeunes, 
ont été soutenues par de la formation  
et de l’accompagnement.

	› Environ 6 860 personnes (3 430 F/3 430 H),  
dont approximativement 50 % (3 430) jeunes, 
et 19 organisations ont été touchés par des 
activités de sensibilisation et le partage 
d’information au sein des familles des 
participant.e.s.

	› Près de 1 000 000 personnes (500 000 F/ 500 00 H), 
dont 60 % sont des jeunes, ont été indirectement 
touchées par le projet par l’entremise des médias 
sociaux, les radios rurales et diverses activités de 
sensibilisation.

Le PSSEETAT  
en quelques chiffres



État d’avancement  
du résultat ultime :  
Autonomisation socioéconomique et résilience  
accrue des transformatrices agroalimentaires (TA)  
tunisiennes

Progression de l’indice globale de résilience
La résilience est mesurée à l’aide de trois composantes :  
la résilience environnementale, économique et sociocommunautaire.

Progression selon le niveau d’intervention
84% des participant.e.s ayant été accompagné.e.s ont progressé dans 
au moins une dimension de l’indice, dépassant la cible initiale de 50 %.

Indice global de résilience(/190)

Progression de l’indice résilience (2025-2026)  
selon l’intensité de l’intervention du PSSEETAT

2025

formation  
seulement

formation et  
accompagnement  

collectif

formation,  
accompagnement  

collectif et individuel

108,2

-0,7

13,1

26,2

117,4

2026

*Les données sont issues du panel de 200 TA suivies de façon longitudinale.



Amélioration des pratiques  
de transformation 
Pour favoriser l’adaptation et la mitigation  
aux changements climatiques

Campagne de sensibilisation
 	 › 4 capsules vidéo sur l’impact des CC sur 

les filières prioritaires (céréale, figue de 
Barbarie, olive et plantes aromatiques 
et médicinales)

 	 › 2 spots radio de sensibilisation

 	 › 16 émissions spéciales avec 4 radios 
régionales

 	 › 6 événements de sensibilisation  
au sein des six gouvernorats

 	 › 2 webinaires

Formation

	O 1 257 personnes (36 % jeunes,  
96 % femmes) ont été formées en lien  
avec l’environnement et les CC

	O Le programme a été donné 6 fois pour  
un total de 68 formations  

Les thématiques : 

 	 › L’environnement et les CC 

 	 › Gestion de l’eau (économie, captation, 
récupération, stockage) 

 	 › Agroécologie 

Taux de satisfaction de 100 %   

Amélioration de pratiques,  
de procédés et de technologies

 	 › 83 % des organisations (10 sur 12)  
ont progressé

 	 › Le nombre de pratiques 
environnementales implantées  
par les TA est passé de 395 à 433

Trois catégories de pratiques :

 	 › La gestion durable de l’eau : collecte et 
stockage de l’eau de pluie, réutilisation, 
irrigation optimisée 

 	 › La valorisation des déchets  
et l’économie circulaire : le tri, le 
compostage et l’abandon du brûlage

 	 › L’adoption de pratiques agroécologiques :  
la diversification des cultures,  
la plantation d’arbres et l’amélioration  
des techniques de production

https://www.youtube.com/watch?v=cTVgc4zK3ww
https://www.youtube.com/watch?v=dE8vFmnZhdA
https://www.youtube.com/watch?v=dE8vFmnZhdA
https://www.youtube.com/watch?v=Nkw_Nd6tOmA
https://www.youtube.com/watch?v=nFsEWdhrs1k
https://www.youtube.com/watch?v=nFsEWdhrs1k


Formation

	O 1 511 personnes (48 % jeunes, 94 % femmes) 
ont été formées sur le thème de la 
transformation et de la commercialisation

Taux de satisfaction de 97% 

	O Le programme a été donné 12 fois,  
pour un total de 126 formations

Les thématiques :

 	 › Travail coopératif

 	 › Marketing et publicité

 	 › Certification/normes sanitaires/hygiène

 	 › Emballage écologique et étiquetage  
des produits

 	 › Technique de séchage 

Accompagnement offert aux SMSA/GDA pour l’amélioration 
continue des services agroéconomiques collectifs

Renforcement des entreprises 
et structuration de l’offre de services des SMSA et GDA

Satisfaction globale

Qualité de l’expertise

Capacité à structurer des projets

Clarification des besoins des membres

Utilité pour l’organisation

Moyenne de satisfaction envers  
les accompagnements (/5) - 12 OPA

4,10

4,20

4,25

4,30

4,40

97 % des 1 869 personnes formées (1813/1869) 
(38 % jeunes,  95 % femmes) depuis le début du 
projet ont amélioré leurs connaissances et leurs 
compétences sur les bonnes pratiques de gestion, 
de contrôle de qualité, d’hygiène et de salubrité 
alimentaires ainsi que de marketing.



Des transformatrices agroalimentaires 
au sein des processus de gouvernance

Formation
Égalité de genres  
et gouvernance inclusive

	O 1 301 personnes (41 % jeunes, 94 % femmes) 
ont été formées sur des thèmes liés à l’égalité 
de genres et à la gouvernance inclusive

 
	O Le programme a été donné 6 fois pour  

un total de 66 formations 

Les thématiques :

 	 › Leadership féminin

 	 › Gouvernance inclusive

 	 › 	Droits des femmes

Taux de satisfaction de 94 %

Gestion administrative  
et financière

	O 339 personnes (45 % jeunes, 93 % femmes) 
ont été formées sur des thèmes liés à la gestion 
administrative et financière

	O Le programme a été donné 3 fois  
pour un total de 31 formations

Les thématiques :

 	 › Littératie financière

 	 › Accès au financement

Taux de satisfaction de 99 %

Des transformatrices agroalimentaires 
au sein des processus de gouvernance

 	 › 98 % des personnes formées 
déclarent une forte amélioration de 
leurs compétences en gestion de leur 
organisation. 

 	 › 11 des 12 organisations (92 %)  
ont adopté des pratiques favorables  
à la gouvernance inclusive.

 	 › 100 % des personnes formées  
ont amélioré leurs compétences : 
participation aux espaces de concertation, 
communication institutionnelle, 
leadership, gouvernance inclusive et 
promotion d’initiatives collectives liées  
au secteur agroalimentaire.

 	 › 6 ateliers de capitalisation de bonnes 
pratiques en égalité de genre et 
gouvernance inclusive, environnement  
et accès au financement.

 	 › Une analyse réalisée sur les Parcours de 
valorisation des produits agroalimentaires 
artisanaux tunisiens.

Augmentation  
du pouvoir d’influencdu pouvoir d’influencee

https://upadi.ca/recherche-par-pays/tunisie-projet-de-structuration-des-services-economiques-et-environnementaux-aux-transformatrices-tunisiennes/tunisie-fiches-de-bonnes-pratiques
https://upadi.ca/recherche-par-pays/tunisie-projet-de-structuration-des-services-economiques-et-environnementaux-aux-transformatrices-tunisiennes/tunisie-fiches-de-bonnes-pratiques
https://www.upa.qc.ca/fileadmin/UPADI/PSSEETAT/ParcoursValorisation_PSSEETAT_VFinale_LO.pdf
https://www.upa.qc.ca/fileadmin/UPADI/PSSEETAT/ParcoursValorisation_PSSEETAT_VFinale_LO.pdf
https://www.upa.qc.ca/fileadmin/UPADI/PSSEETAT/ParcoursValorisation_PSSEETAT_VFinale_LO.pdf
https://www.upa.qc.ca/fileadmin/UPADI/PSSEETAT/ParcoursValorisation_PSSEETAT_VFinale_LO.pdf


Cette année, 153 personnes (136 F/17 H) ont  
participé à divers événements, portant à 304 
personnes (264 F/40 H) depuis le début du projet :

	› La valorisation des produits du terroir en Tunisie

	› Office national de l’artisanat (ONA)

	› Trai’Elle 

	› Journée de la biodiversité

	› Journée nationale de l’arbre

	› Eco’Solidaires

	› Raide

Participation
à des évènements   

https://upadi.ca/fileadmin/UPADI/PSSEETAT/La_valorisation_des_produits_du_terroir_en_Tunisie.pdf


Les agricultrices  
du Québec
Les Agricultrices du Québec sont allées à la rencontre des transformatrices 
tunisiennes. Elles ont partagé leur expérience sur des thèmes d’intérêt 
tels que le marketing, la commercialisation et la transformation  
des plantes aromatiques et médicinales (PAM).

Pérennité et capitalisation  
du projet
Atelier réalisé avec l’équipe projet afin d’aborder la pérennité et la 
capitalisation du PSSEETAT dans une logique de co-construction fondée 
sur l’expérience vécue. Le travail a permis de mettre en évidence : 

 	 - Les changements qui méritent de durer au-delà de la durée du projet
 	 - Les trajectoires de changement engagées auprès des paticipant.e.s 
 	 - Les actrices.eurs clés de la pérennité
 	 - Les leviers réalistes à activer dans une perspective post-projet


