FEMMES
PRO-FQRETS

Objectifs

Renforcer les capacités de femmes du PNMB a faire
valoir leurs intéréts et défendre leurs droits.

Former des personnes représentantes d'organisations
de la société civile (OSC) sur le plaidoyer en faveur des
droits des femmes face aux changements climatiques
et de la gouvernance inclusive.

Accroitre la collaboration entre les organisations du
milieu environnemental et agricole et celles ceuvrant en
égalité des genres.

Créer des liens entre les femmes du PNMB et les
organisations de la société civile pouvant les appuyer.

En partenariat avec

Approches

e En collaboration avec Equitas - Centre international
d’'éducation aux droits humains

e Approche fondée sur les droits humains

e Approche participative

Formation des femmes leaders du PNMB

o Ateliers participatifs de 2 jours a Labé (en poular et en
malinké), animés par des agent.e.s terrain du projet.

e Contenu en lien avec le leadership, la prise de parole et
les différentes étapes et techniques de plaidoyer.

e Les femmes étaient accompagnées dans
I'identification d'objectifs de plaidoyer principaux pour
leur village, a présenter aux OSC présentes.

Formation des OSC

o Atelier participatif de 3 jours a Labé (en francais),
animeé par une équipe d'animation du réseau régional
d’'Equitas.

e Contenu en lien avec les droits des femmes face aux
changements climatiques, l'approche fondée sur les
droits humains, et Iles différents éléments d'un
plaidoyer efficace se fondant sur cette approche.

e Les OSC devaient concevoir un plan d'action de
plaidoyer contribuant a faire progresser les droits des
femmes face aux changements climatiques en
fonction des priorités identifiees par les femmes
leaders du PNMB.
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FORMATION SUR LE PLAIDOYER
ET PLANS D' ACTION

Principaux résultats atteints

e 40 femmes Ileaders du PNMB et 20 personnes
représentantes d'OSC, dont 13 femmes, ont pris part aux
ateliers de formation.

e 24 plans d'action (1 par village représenté) contenant un
total de 43 actions de mobilisation ou de plaidoyer ont
été développés par les femmes.

o 82% des femmes ont mis en ceuvre au moins 1 action

e 17 plans d'action de plaidoyer ont été soumis par les
OSC (seule ou en consortium) pour appui du projet.

o 7 plans actuellement financés et en cours

Principales priorités du plaidoyer

Amélioration

Lutte contre les p
des capacités

feux de brousse

Amélioration de
I'accés a I'eau

agricoles

Réduction de la Ameélioration de Meilleure
pénibilité des I'acces a inclusion et
taches I'éducation et a participation
meénageres la santé des femmes

Techniques de plaidoyer choisies

Lettre et
pétition

Rencontre avec
les autorités

Forum
communautaire

Théatre

Emissions radio .
participatif

equitas



