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À l’agenda 
aujourd’hui

• Nouveau partenariat !
• Pourquoi un Regroupement

- Les avantages et bénéfices

• Comment fonctionne le 
regroupement ?

• Combien ça coûte ?
• À quoi s’attendre pour la suite…
• Période de Questions & Réponses



Nouveau partenariat depuis avril 2026

Rôle de Cowan
• Conseiller en assurance collective
• Analyse de besoin et comparaison
• Répondre aux questions
• Accompagnement durant tout le 

processus
• Défendre les intérêts des 

employeurs et adhérents

Ce que cela signifie pour vous
• Accès à des conseils spécialisés
• Soutien à chaque étape
• Indépendant des assureurs



Apprenez à nous connaître…
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Cabinet de courtage d’assurance et de 
consultation indépendant

Depuis 1927

Plus de 600 employés

Nous servons la clientèle Agricole depuis près de 40 ans



Pourquoi un regroupement Agricole ?



Quiz

Quel est aujourd’hui le principal 
avantage recherché par de nombreux 
travailleurs après le salaire ?

A. Vacances
B. Horaire flexible
C. Assurance collective
D. Uniformes



Le coût pas 
tellement caché du 
roulement de 
personnel

1 départ =
• Perte d’efficacité
• Heures supplémentaires
• Recrutement
• Formation
• Supervision



Quiz

L’assurance collective bénéficie autant 
à l’employeur qu’à l’employé et sa 
famille. 

Vrai ou Faux:

Elle est réservée uniquement aux 
grandes entreprises.

Vrai ou Faux:



Les Avantages du 
Regroupement

Les entreprises agricoles ont une 
réalité différente et se rassembler 
permet de;

• Définir des règles adaptées à cette 
réalité

• Bénéficier d’économies d’échelle  
• Maintenir une meilleure stabilité à 

long terme
• Accéder à des conseils experts et 

accompagnement



Les défis RH 
en agriculture

• Recrutement
• Rétention
• Productivité
• Santé & Bien-Être



Comment 
fonctionne le 
regroupement ?

• Qui peut ou doit adhérer ?
• Quelles sont les obligations ?
• Protections et services disponibles

- Assurance Vie, Invalidité et Maladie Grave
- Assurance Accident et Maladie

- Médicaments, Thérapeutes, Voyage
- Soins dentaires et de la vue
- Télémédecine
- Programme d’aide aux employés

• Une tarification juste et adaptée



Combien ça coute ?



Combien ça coûte réellement ?
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Sans régime collectif (statu quo)
• Contribution RAMQ 789$ par année par adulte
• Franchise de ~30$ par mois en pharmacie par personne

• Environ  1 100$ par année par adulte
• Aucune assurance salaire de longue durée
• Aucun accès à la télémédecine
• Aucun soutien en santé mentale
• Aucun partage du coût avec l'employeur

Avec le Regroupement AGRIcarrières
• Prime moyenne totale
• 300 $ / mois = 3 600 $ / année
• Partage du coût

Employeur : 1 800 $ / année
Employé : 1 800 $ / année
≈ 150 $ / mois
≈ 4 % d'un salaire annuel de 45 000 $

Ce que l'employé reçoit en échange

Remplace la contribution RAMQ
Meilleure liste de médicaments
Soins paramédicaux remboursables
Télémédecine 24/7
Soutien en santé mentale
Assurance vie
Assurance invalidité
Protections sans preuve de santé à moindre coût 



À quoi s’attendre pour la suite



Où vous 
situez-vous?

Niveau 1
Pas d'assurance.
Niveau 2
Déjà évalué il y a longtemps.
Niveau 3
Régime en place mais rarement révisé.
Niveau 4
Révision régulière.

Peu importe votre niveau, nous 
sommes la pour vous aider.



Investir dans une assurance collective semble un bonne idée?

Comment procéder ?
• Rencontre virtuelle ou discussion 

téléphonique
• Collecte d’information et mandat
• Analyse des soumissions et 

recommandations
• Accompagnement à 

l’implantation et au-delà

Retenez ceci:
• Aucune obligation
• Une soumission est avant tout un 

exercice d’information
• Le régime est conçu pour la réalité 

agricole
• Bénéfique autant les employeurs que les 

employés



Période de Questions & Réponses



Les questions les plus fréquentes…
• Combien d’employés faut-il pour 

participer?
- 3 employés incluant les propriétaires à temps 

plein ou partiel, au moins 15 heures par 
semaine, les saisonniers au moins 6 mois par 
année 

• Si j’ai déjà un régime, dois-je le 
changer?

- Non. L'objectif d'une analyse est d'abord de 
comparer et de vérifier si le regroupement 
pourrait offrir une valeur ajoutée ou une 
meilleure stabilité.

• Combien de temps prend une 
soumission?

- Généralement quelques jours à quelques 
semaines selon les informations disponibles et 
la complexité du dossier.

• L'analyse ou la soumission m'engage-t-
elle à adhérer?

- Non. Une soumission est sans frais et sans 
obligation.

• Mes employés devront-ils tous 
adherer?

- Oui, selon la loi sur l’assurance médicament, 
tous les employés éligibles doivent participer.

• Que se passe-t-il après l'adhésion?
- Cowan demeure votre conseiller pour vous 

accompagner, répondre aux questions et vous 
aider avec la gestion au quotidien du régime.
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Merci et à bientôt!

Prenez rendez-vous avec moi 
   laurent.brosseau@cowangroup.ca




	Regroupement d'assurances collectives pour les producteurs agricoles
	Slide Number 2
	Nouveau partenariat depuis avril 2026
	Apprenez à nous connaître…
	Pourquoi un regroupement Agricole ?
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Combien ça coute ?
	Combien ça coûte réellement ?
	À quoi s’attendre pour la suite
	Slide Number 15
	Investir dans une assurance collective semble un bonne idée?
	Slide Number 17
	Les questions les plus fréquentes…
	Merci et à bientôt!��Prenez rendez-vous avec moi �			laurent.brosseau@cowangroup.ca�
	Slide Number 20

