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AGIR COLLECTIVEMENT

La force de notre organisation

Il n'y a pas de doute, vous étes des producteurs et productrices agricoles de
parole! Lan dernier, a notre assemblée, nous souhaitions participer a la crois-
sance et c'est ce que nous avons fait dans les derniers mois. En effet, votre par-
ticipation dans vos territoires et dans notre organisation a dynamisé notre pro-
fession et nous a permis d'accomplir des choses concretes.

Les administrateurs des syndicats locaux ont réfléchi, débattu et mis en place
des actions pour favoriser leur secteur dans le cadre des plans de développe-
ment de la zone agricole. Nous devons étre fiers de cet apport régional, car
la Capitale-Nationale est la seule région au Québec qui posséde des plans
d’action qui touchent chacun des syndicats locaux de son territoire. Pour sa
part, la MRC de Manicouagan sur la Cote-Nord débute son processus et je suis

Jacynthe Gagnon, Présidente . "
y 9 confiante que les autres MRC de cette région emboitent le pas.

Vous vous étes mobilisés pour maintenir les services aux entreprises agroalimentaires dans vos régions. Lexpertise
gue nous avions a donc pu étre préservée afin de nous outiller et nous appuyer dans le développement agricole et
économique de nos territoires. Vous avez milité en faveur de ces services, cela a porté fruit et prouve que notre base
militante est forte et déterminée. Les messages se sont rendus aux MRC et nous pouvons compter sur leur appui dans
nos futures actions.

La tournée des élus réalisée avec d’autres membres de la Confédération au printemps dernier a permis de nous faire
entendre par les politiciens de I'’Assemblée Nationale du Québec. Nos dossiers, bien structurés, nous ont permis d’ex-
pliquer les revendications de notre organisation (taxes fonciéres, sécurité du revenu, pertinence des programmes,
importance du secteur dans I'économie, etc.) et de faire passer nos messages. Les élus ont été a I'écoute de nos inter-
ventions et ces rencontres ont été tres enrichissantes.

Les rencontres par les syndicats locaux et groupes régionaux spécialisés avec leurs élus sont aussi des relations que
nous devons entretenir, qui sont essentielles pour sensibiliser les acteurs politiques a nos enjeux et dossiers. C'est
notre réle, d'équiper les élus de nos régions pour assurer le développement et l'occupation du territoire. Cela se fait
collectivement, avec la base militante, tout en étant structuré et organisé, comme nous l'avons démontré dans les
dernieres années. Nous sommes membres d’une organisation crédible qui s'est forgé, année apres année, une place
importante au Québec. Nous sommes bien outillés et avons acquis une notoriété non négligeable dont nous devons
étre fiers.

La releve agricole fait toujours partie de nos préoccupations. L'avenir de I'agriculture est entre leur main et nous
devons poursuivre la mobilisation de nos jeunes. Ce sont les futurs décideurs et nous avons le devoir et la responsa-
bilité de les appuyer et de les accompagner dans leur cheminement politique, entrepreneurial et social. Faire de la
place aux jeunes dans nos milieux est essentiel, car leur apport est tout aussi important que celui des producteurs et
productrices agricoles déja en place. C'est une continuité que nous devons maintenir collectivement. Les défis seront
gros, mais le chemin qui a été défriché devant eux contribuera a leur faciliter la tache.

En terminant, je souhaite souligner le bon travail et 'apport de tous les employés de la Fédération lors de la derniére
année. Dans tout changement, le réle de nos ressources professionnelles est essentiel. Cela nous permet de relever
les nouveaux défis avec dynamisme. La prochaine année sera remplie de défis, il faut donc poursuivre le travail col-
lectif pour défendre nos intéréts et dynamiser notre territoire agricole!
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FORTS ET UNIS

pour la gestion de l'offre

A linstar des autres régions du Québec, la Fédération,
ses syndicats affiliés et les producteurs agricoles ont par-
ticipé a la campagne d’affichage pour appuyer la ges-
tion de l'offre en vigueur dans les productions de lait, de
volailles et d'ceufs. Plusieurs banniéres et affiches repre-
nant le slogan Forts et unis pour la gestion de l'offre ont
ainsi été installées dans les endroits les plus en vue de la
région.

Lancée par I'UPA et la Coalition GO5, cette mobilisation
visait a démontrer au gouvernement fédéral la déter-
mination du monde agricole a conserver la gestion de
I'offre. Le tout s'est déroulé en marge des négociations
du Partenariat Transpacifique ou le Canada est la cible

de pressions des autres pays pour ouvrir ses marchés
sous gestion de l'offre.

De plus, une cinquantaine de producteurs de notre ter-
ritoire se sont déplacés a Sainte-Marie-de-Beauce, le 24
juillet, pour participer au rassemblement qui visait a ren-
contrer le député-ministre Maxime Bernier. Les produc-
teurs de lait, d'ceufs et de volailles demandaient de rap-
peler au premier ministre du Canada, Stephen Harper,
qu'il sest engagé a préserver intégralement la gestion
de l'offre dans les négociations en cours.
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A LA RENCONTRE

des producteurs

Depuis avril 2014, tous les syndicats locaux de la Fédé-
ration sont impliqués dans la démarche « A la rencontre
des producteurs agricoles » a des niveaux différents.
Lobjectif demeure le méme, rencontrer toutes les pro-
ductrices et tous les producteurs agricoles de leurs syn-
dicats d’ici 18 mois, voir leurs préoccupations, répondre
a leurs questions et vérifier leurs coordonnées. Cette dé-
marche a permis aux administrateurs de mieux connaitre
les producteurs qu'ils représentent et de créer des liens
durables entre eux. On ne peut passer sous silence les
initiatives de certains administrateurs, dont M. Arthur
Cauchon et M. Gaétan Mercier de la Céte-de-Beaupré
qui ont fait la démarche ensemble soient de visiter 2 a
3 producteurs par soir. M. Léo Gignac, administrateur de

Portneuf, a organisé une rencontre de cuisine chez lui
afin de rencontrer tous les producteurs de sa municipa-
lité dans un méme temps. Par ailleurs, M. Gilles Grand-
bois de Portneuf n'a jamais ménagé les efforts et a ren-
contré en moyenne 5 a 6 producteurs par mois. Enfin,
les syndicats de Charlevoix-Est et Charlevoix-Ouest ont
organisé, le 29 janvier dernier, une grande consultation
des membres sur un enjeu local. Cette activité a permis
de rassembler 50 producteurs dans une méme salle et
de rencontrer plusieurs nouveaux visages.

Si, de prime abord, cette démarche n'‘engageait pas
I'enthousiasme des administrateurs, ils sont maintenant
plusieurs a croire au bienfondé de cette opération et les
effets trés positifs qu'elle insuffle au syndicalisme local.

Au 31 juillet 2015, voici I'état de l'opération «A la rencontre... » pour la Capitale-Nationale—Céte-Nord

Syndicat

Portneuf

Québec, Jacques-Cartier
ile d'Orléans
Cote-de-Beaupré
Charlevoix-Ouest
Charlevoix-Est
Céte-Nord

TOTAL

Producteurs rencontrés

164/418

66/157

79/178

31/76

60/116

44/69

22/89

466/1103
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SYNDICATS LOCAUX
affiliés
Syndicat local
Portneuf 418
Québec, Jacques-Cartier 157
fle d'Orléans 178

Cote-de-Beaupré 76
Charlevoix-Ouest 116
Charlevoix-Est 69
Céte-Nord 89
TOTAL 1103

Virée gourmande a I'lle d’Orléans

Producteurs Cotisants

617
216
263
102
116
104
121

1588

9% de membres
90,60
LY
89,35
92,16
90,30
96,15
77,69
89,29

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION

bien formé

Le conseil d’administration de la Fédération a suivi une
formation sur les stratégies de communication et d’ac-
tion aupres des collectivités locales. Le but était de bien
outiller les participants qui auront a travailler avec les
élus municipaux pour mettre en ceuvre, entre autres, les
plans de développement de la zone agricole adoptés ré-
cemment.
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Lannée 2014-2015 syndicale a été marquée par la prise
d’une vitesse de croisiére dans l'action syndicale locale.
Pour plusieurs, ils ont appris a travailler avec une res-
source en vie syndicale présente dans leur conseil d’ad-
ministration et les aidant dans leur dynamisme syndical.
Pour d’autres, cette année a été marquée par plusieurs
initiatives locales structurantes pour le monde agricole.
En voici quelques-unes.

Le service-conseil prodigué par les Centres locaux de dé-
veloppement a été mis a mal au cours des derniers mois
par la mise en place d’'un nouveau pacte fiscal municipal.
Acteurs de prédilection au sein de la communauté agri-
cole, les CLD sont essentiels au développement d'entre-
prises agricoles et agroalimentaires.

Deés I'annonce des coupes, les syndicats locaux se sont
mobilisés afin de sensibiliser les MRC a I'importance de
conserver une expertise en agroalimentaire dans leur
communauté. Force est de constater que cette mobi-
lisation a porté ses fruits, car la majorité des MRC ont
conservé leur CLD, ou une structure similaire, ainsi que
leurs ressources en agroalimentaire.

En présence du ministre des Affaires municipales, M.
Pierre Moreau et Mme Caroline Simard, députée s'est
tenue le 6 juin dernier, une virée gourmande de [l'lle
d'Orléans. But de l'opération : créer un pont entre les
élus tant municipaux que provinciaux et les producteurs
agricoles de I'lle. lls ont pu visiter trois entreprises agri-
coles de trois horizons différents qui sont normalement
fermés a la visite du public. Il s'agit de M. Dominic Gos-
selin, producteur de lait de chévre a Saint-Francois, M.
Pierre Vaillancourt de la ferme Valupierre, producteur de

pomme de terre a Saint-Laurent et M. Louis Gosselin de
la ferme Francois Gosselin de Saint-Laurent. Plusieurs su-
jets chers au producteur agricole ont été abordés, le tout
dans un contexte détendu et a la saveur des produits de
I'lle d’Orléans, qui ont été mis en valeur tout au long de
la journée. Une journée qui a marqué plusieurs élus par
I'importance économique du secteur agricole a l'lle.

Les 4 et 5 novembre 2014 se tenait le Forum bioalimen-
taire de la Cote-Nord a Sept-lles. Intervenants, profes-
sionnels et producteurs agricoles étaient de ce rassem-
blement pour découvrir la diversité et le dynamisme de
cette région. Plusieurs conférences y étaient présentées:
réchauffement climatique, marché des produits spéciali-
sés, transfert intergénérationnel, potentiels des produits
forestiers non ligneux, etc. Les participants ont eu la
chance de découvrir les producteurs et transformateurs
de la région en visitant les kiosques et en discutant avec
ces artisans. Le syndicat local de la Céte-Nord était re-
présenté par deux administrateurs, Martial Hovington et
Carol Tremblay. IIs ont pu échanger avec les intervenants
et ont également participé a des entrevues radio.

Comme le veut la tradition, le syndicat de Charlevoix-
Ouest et le syndicat de Charlevoix-Est ont tenu leurs
soirées sociales le 21 mars 2015 (ouest) et le 2 mai 2015
(est). Ces soirées sont tres populaires au sein de la com-
munauté agricole et rassemblent plus de 200 personnes
dans chaque lieu, et ce, a quelques semaines d'intervalle.

La soirée de Charlevoix-Ouest a mis de I'avant les pro-
duits régionaux avec un menu audacieux de produits
locaux. Enfin, la soirée de Charlevoix-Est a été animée et
dynamique avec le karaoké ou plusieurs personnalités
locales se sont prétées au jeu et ont poussé la note!

Tous les syndicats locaux ont recgu, cette année, la forma-
tion initiale pour les syndicats locaux. Intitulée Au coeur
du dynamisme syndical, cette formation a permis tantot,
de venir rafraichir les connaissances des administrateurs
d'expérience, tantot de faire mieux connaitre I'Union,
son role, le réle du syndicat local ainsi que de ses admi-
nistrateurs aux nouveaux. Il a également permis de faire
émerger une prise de conscience sur les objectifs et les
plans d’action des syndicats locaux. Bref, une formation
intéressante et surtout appréciée par les participants, un
tournant dans la vie démocratique de nos syndicats et un
départ intéressant pour un nouveau dynamisme syndi-
cal.

La 2¢ saison de la télésérie a été enregistrée au cours de
I'année 2014 pour étre diffusée de janvier a avril 2015.
Une fois de plus, ce sont une douzaine de jeunes de la
reléve agricole qui ont participé a la production télévi-
suelle sur tout le territoire de la Capitale-Nationale. Une
diffusion a plus large échelle a été réalisée. En plus des
télévisions communautaires de La Malbaie, Baie-St-Paul
et de la Coéte-de-Beaupré/lle d'Orléans, des télévisions
de la Coéte-Nord, Lanaudiére, Gaspésie, Portneuf, Bas-St-
Laurent et Abitibi ont également partagé la série dans
leur milieu. La chaine MAtv Québec s’est ajoutée en tant
que diffuseur, ce qui permettait a La Voie Agricole d’en-
trer dans plus de 500 000 foyers de la grande région de
Québec. La réalisation de la 3e saison est en cours. Parmi
les sujets qui seront traités cette année : la ferme fami-
liale, la transformation et la restauration, les jugements
d’animaux, I'accés aux terres agricoles et |I'urbanisation et
la médecine vétérinaire.

En juin dernier, la soirée « Piquanté » de la reléve agricole
de la Capitale-Nationale a attiré une soixantaine de per-

sonnes a I'lle d'Orléans. L'événement animé par Benoit
Roberge, comédien, chroniqueur et auteur bien connu,
a mis de l'avant le dynamisme de la reléve agricole. Carl
Bouchard, Georges Mayrand et Marc-Antoine Turcotte y
ont recu un vibrant hommage pour leur engagement,
leur dynamisme et leur dévouement.

Humour et compétition amicale étaient aussi au rendez-
vous. Un concours de recette de salsa entre les groupes
dereléve agricole de la région a été remporté par I'équipe
de Charlevoix composée de Samantha Bergeron, Carl
Bouchard, Jean-Claude Jr Tremblay et Judith Tremblay.

A la mi-parcours du projet, une douzaine de cédants ont
été rencontrés. Lobjectif est d'accumuler des informa-
tions avec une vingtaine de producteurs agricoles afin
d'élaborer des constats et des recommandations pour
faciliter les transferts. Les personnes visées par ces ren-
contres en sont a différents stades de leur transfert : non
débuté, débuté ou complété.



Les syndicats locaux, accompagnés par la Fédération,
ont poursuivi leur collaboration avec les MRC afin de ter-
miner Iélaboration des plans de développement de la
zone agricole (PDZA) et, dans certains cas, commencer
la mise en ceuvre des plans d'action s’y rapportant.

La MRC de Portneuf et la Ville de Québec pour le terri-
toire de '’Agglomération de Québec ont consulté a deux
reprises les producteurs et des élus municipaux. Ladop-
tion du PDZA de Portneuf est prévue a I'automne. Du
c6té de Québec, le PDZA a pris la forme d'un document
de vision et de développement. Elle a toutefois été pré-
parée a partir du portrait et du diagnostic découlant du
PDZA et reprend en grande partie les actions de ce der-
nier.

Les PDZA des MRC de IMle d’Orléans et de la Jacques-
Cartier ont été approuvés au printemps 2015. La mise en
ceuvre de leur plan d’action doit s'amorcer en octobre
2015.

Aprés I'adoption de son PDZA en février 2015, la MRC de
Charlevoix a créé des comités de travail dont le mandat
est de donner suite aux actions retenues. Dés I'automne
2015, la MRC devrait s’associer a la banque de terres de
la MRC de Brome-Missisquoi. Un tel service de banque
de terres agricoles est aussi offert par la MRC de la Cote-
de-Beaupré depuis le mois de mai 2015, initiative issue
de son PDZA.

Quant a la MRC de Charlevoix-Est, elle travaille étroite-
ment avec son comité consultatif agricole a lI'exécution
de son plan adopté en 2011. Finalement, la MRC de Ma-
nicouagan a amorcé le processus d'élaboration de son
PDZA au printemps 2015 devenant ainsi la premiére a le
faire dans la région administrative de la Céte-Nord.

La Commission de protection du territoire agricole (CP-
TAQ) a finalement ordonné l'exclusion de 31,7 hectares
de la zone agricole pour des fins résidentielles sur le ter-

ritoire de la Ville de Donnacona. La demande initiale de
la ville était de 58,13 hectares. La Fédération et le syndi-
cat de Portneuf ont réussi a faire modifier la demande de
la ville dans le but de protéger les terres en culture.

A Clermont, dans Charlevoix, une demande aux mémes
fins portant sur une superficie de 15,5 hectares est pré-
sentement traitée par la CPTAQ. Le Syndicat et la Fédéra-
tion ont rencontré a deux reprises la municipalité pour
faire le point sur la question. Une assemblée publique a
la CPTAQ doit avoir lieu a I'automne.

Pour sa part, la Ville de Pont-Rouge a consulté le syndicat
de Pornteuf et la Fédération sur un projet de réglement
portant sur le développement de fermettes. Un comité a
été mis en place pour circonscrire les impacts au niveau
agricole. Membre de ce comité, le Syndicat réclame que
cette réglementation ne concerne que les non-produc-
teurs agricoles.

Le syndicat de Charlevoix-Est a accompagné la Fédéra-
tion dans la négociation d’'une demande a portée collec-

tive avec la CPTAQ et la MRC de Charlevoix-Est ayant trait
aux deux volets de l'article 59, soit les flots déstructurés
et les lots vacants en milieu agricole non dynamique. Les
discussions se poursuivront a I'automne pour conclure
une entente. Les MRC de la Jacques-Cartier et de l'lle
d’'Orléans ont, elles aussi, amorcé des démarches tech-
niques en vue de la négociation en 2015-2016 d’'une
demande a portée collective pour le volet des ilots dés-
tructurés.

En outre, la Fédération, aprés consultation aupres des
syndicats locaux, a transmis 29 avis a la CPTAQ sur des
dossiers publics et d'intérét public tels des agrandisse-
ments de périmétre urbain et I'implantation de routes
et de tours de télécommunications. Les avis produits se
répartissent comme suit par syndicat :

Portneuf 12 Charlevoix-Ouest )

fle d'Orléans 2 Cote-Nord



En janvier 2015, la Fédération a demandé I'appui de la
population pour sauvegarder les terres patrimoniales
ayant appartenu aux Sceurs de la Charité dans les arron-
dissements de Beauport et de Charlesbourg. Ces terres,
d'une superficie de 204 hectares, venaient d’étre ven-
dues a la Fondation Famille Jules-Dallaire pour y réaliser
un projet immobilier de 6 500 unités résidentielles au
cours des 15 prochaines années. Avant d’'entreprendre
les travaux, la Ville de Québec doit d’abord demander
que les lots soient exclus de la zone agricole, ce qu'elle
n'a pas encore fait.

Une page Facebook intitulée Sauvegardons les terres pa-
trimoniales des Sceurs de la Charité et une pétition ont
été mises en ligne. Les citoyens étaient invités a émettre
leurs idées et leurs commentaires. Plus de 4 680 signa-
tures, en ligne et papier, ont été recueillies jusqu'a pré-
sent.

Pour la Fédération, ces terres doivent étre préservées
pour plusieurs raisons. En plus de leur caractére patri-
monial, leur localisation au cceur de la Ville de Québec
répondrait aux nouvelles attentes de la société relatives
a une agriculture urbaine et de proximité. Le potentiel
des sols en fait aussi les meilleures terres de la région.

Indemnité pour I'implantation d’un puits d'eau potable
La municipalité de Notre-Dame-des-Monts, le syndicat
de Charlevoix-Est et la Fédération ont demandé une ren-
contre avec le ministre du Développement durable, de
I'Environnement et de la Lutte aux changements clima-
tiques.

Par cette rencontre les représentants agricoles et muni-
cipaux souhaitent faire inclure les restrictions sur les pes-
ticides au programme d‘aide financiere annoncé pour
l'automne 2015 et permettant aux municipalités d’in-
demniser les producteurs agricoles lésés par les restric-

tions pour protéger les prises d'eau municipales.

Cette initiative fait suite a de nombreuses démarches
effectuées depuis 2013 aupres de différents ministeres
et organismes dans le but de trouver une solution a la
limitation d'usages agricoles imposée a un producteur
de petits fruits de la municipalité.

La Fédération et les syndicats de Portneuf et de Québec,
Jacques-Cartier ont continué de suivre le projet d'oléo-
duc de TransCanada PipeLines (TCP). lls ont ainsi appris
que le tracé proposé touche 248 propriétaires dans six
de leurs municipalités, et ce, sur une distance de 58,5
kilometres.

Au printemps 2015, TCP a déposé une soixantaine de
demandes d’utilisation autre qu‘agricole de la zone agri-
cole a la CPTAQ, dont six concernent les municipalités
de Deschambault-Grondines, Portneuf, Cap-Santé, Don-
nacona, Neuville, et Saint-Augustin-de-Desmaures. La
Commission les analysera lorsquelle obtiendra tous les
documents pour I'ensemble du projet.

PORTES OUVERTES 2015

Le 13 septembre 2015 avait lieu la 13e

édition des « Portes ouvertes sur les
fermes du Québec ». Dans la région de
la Capitale-Nationale, 2 200 visiteurs
se sont déplacés sur le territoire pour
connaitre, découvrir, déguster et com-
prendre ce que l'on produit dans la ré-
gion. Les hotes de cette journée ont su
répondre aux nombreuses questions
des visiteurs, en plus de leur avoir
offert une panoplie d'activités sur leur site respectif. La
présence de la reléve agricole dans ces entreprises a
aussi permis aux participants de constater I'apport des
fermes familiales dans la Capitale-Nationale-Céte-Nord.
Cette année la présence de nombreuses familles a été
remarquée dans chacune des fermes hotes.

Ce succes de 2015 est, une fois de plus, attribuable aux
propriétaires, a leurs familles, amis, bénévoles ainsi
qu’aux comités organisateurs. )

Les Jardins du Petit-Pré : Bruno et Eric Letarte,

Francine Jobidon et Isabelle Dubé

La Ferme du Bon Temps : Isabelle Martineau

Les Jardins du Centre : Alain, Gaétane et

Stéphanie Pilote ainsi que Nicolas Cimon

Ferme Bédard et Blouin : Denis Bédard,

Raymonde Blouin, Nicolas et Sarah Bédard

LAGRICULTURE

En mars dernier, les deux producteurs ambassadeurs,
Mme Solange Morin-Tremblay et M. Jean-Pierre Amyot
ont rencontré quatre groupes d'éléves de I'école secon-
daire La Camaradiéere. Une centaine d'éléves ont donc
pu rencontrer les deux producteurs dans le cadre de leur
cours de géographie. Cette visite s'inscrivait dans le pro-

gramme « Je cultive ma citoyenneté » mis en place par
I'UPA et le Centre de développement pour l'exercice de
la citoyenneté.

Les producteurs ambassadeurs, formés pour ce pro-
gramme, ont expliqué leur travail a la ferme et leur réali-
té al'aide d'outils et d'équipement agricole. La démarche
de ce projet permet d'initier les jeunes a I'agriculture
québécoise, a I'environnement et a la consommation
responsable a I'heure de la mondialisation des marchés.
Par la suite, c'est sous forme de débat que les éléves
mettent de I'avant l'acquisition de leurs notions, idées et
perspectives d’avenir sur le sujet. Ce projet est tres for-
mateur pour les jeunes du secondaire, leur permettant
de faire des recherches et d’analyser divers aspects en
lien avec l'agriculture.

AUTOCUEILLETTE.COM

Visité par plus de 75 000 internautes durant la saison
des récoltes, le site web, autocueillette.com, regroupe
vingt-trois entreprises agricoles de la région de la Capi-
tale-Nationale qui offrent ce service. Il répond au be-
soin des consommateurs de se rapprocher des agricul-
teurs et d’acheter des produits locaux. Les productions
sont tres diversifiées : petits fruits, courges, pommes,
poires, prunes, cerises, citrouilles, sapins de Noél et bien
d’autres. De nouvelles productions s'ajoutent régulie-
rement a cette liste déja bien garnie. Les statistiques
d'achalandage du site sont en constante progression
d’année en année, avec des pics d’achalandage les fins
de semaine. Signe qu'il répond aux attentes des consom-
mateurs de plus en plus friands d’activités agrotouris-
tiques et également soucieux de leur alimentation.



Au cours de la derniére année, 110 producteurs ont fait
appel au CEA pour le recrutement de main-d‘ceuvre lo-
cale. 48 postes permanents et saisonniers ont été com-
blés. Parmi ces producteurs, 29 employeurs ont utilisé le
systeme de transport de travailleurs par autobus pour
un déplacement total de 6159 jours-personnes. Le CEA
soutient également AGRI-PRO servie, qui coordonne
I'activité des trois regroupements de main-d’‘ceuvre agri-
cole sur le territoire de Chaudiere-Appalaches.

Le CEA a organisé plusieurs sessions d'informations sur les
possibilités demploi dans le secteur agricole. Lobjectif de
ces formations était de promouvoir les métiers et les pro-
fessions agricoles aupres des jeunes et des immigrants. En
2014-2015, un effort considérable a été effectué, notam-
ment au niveau de la clientéle immigrante, car cette der-
niere semble avoir un intérét marqué pour l'agriculture. Le
CEA a également participé a 10 foires d'emploi.

Le CEA a maintenu des liens étroits avec le réseau d’Em-
ploi-Québec, les divers organismes en employabilité et

AGRIcarriéres. Le CEA a également participé au virage
provincial de l'offre de services des CEA en collabora-
tion avec Emploi-Québec et AGRIcarriéres. En janvier
2015, le CEA a organisé une journée de formation sur les
obligations en matiére d'emploi du secteur agricole. 45
personnes ont assisté a cette formation. Ce fut un franc
succes.

Le CEA a maintenu son offre de service dans I'accom-
pagnement des producteurs pour leurs demandes de
travailleurs étrangers temporaires. En 2014-2015, une
centaine de producteurs ont utilisé ce service. La majo-
rité des producteurs-utilisateurs sont des producteurs
maraichers (75 %). La derniére année a été marquée par
I'augmentation des exigences de Service Canada lors du
dépot des demandes et par la complexité du dossier des
transferts de travailleurs du Guatemala.

Lannée 2014-2015 a également été marquée par le
départ de Mme Audrée Dufour et l'arrivée de Mme Ga-
brielle Emard. Cette derniere est une jeune ressource
dynamique, professionnelle et qualifiée. Elle est titulaire
d’un Baccalauréat en relations industrielles. Larrivée de
Gabrielle vient bonifier I'expertise des agents du CEA et
solidifie notre offre de services.
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FISCALITE AGRICOLE

Lensemble du personnel professionnel du service
posséde les compétences et l'expérience afin de bien
conseiller les producteurs en lien avec la fiscalité.

Deux ressources ont une expertise additionnelle en lien
avec les transferts de ferme, la formation des sociétés
ainsi que l'acquisition et/ou la vente d’entreprises. Il
s'agit de madame Isabelle Martineau, CPA CGA et mon-
sieur Patrick Giroux CPA CA M. Fisc. Ce dernier possede
plus de dix années d'expérience a titre de fiscaliste.

En collaboration avec le Syndicat des propriétaires fores-
tiers de la région de Québec, M. Giroux présente annuel-
lement des journées de formation sur la fiscalité fores-
tiére auprés des producteurs.

N'hésitez pas a contacter nos ressources profession-
nelles, nos tarifs sont compétitifs par rapport aux cabi-
nets de comptables de moyenne et grande envergure.

SERVICES-CONSEILS EN GESTION

La Fédération par I'entremise du SCF poursuit sa colla-
boration avec le Centre multi-conseils agricoles (CMCA).
Ainsi, du personnel compétent en matiére de gestion
technico-économique offre des services aux produc-
teurs de la région dans les bureaux de la Fédération.

Le service d'évaluation de la Fédération poursuit sa
croissance. Depuis 1972, le service travaille dans des
dossiers d'évaluation et d'expropriation de ferme. La
réputation de son expertise dépasse les frontieres de
la Fédération. Ainsi, plus de 26 dossiers ont été traités
durant I'année.

Pour tout type de production, le service fourni a la
clientele comprend la visite des lieux et l'inventaire des
biens (machinerie, batiments, troupeau, terres, etc.)
leur évaluation et la validation de la superficie et de la
valeur des terres.

Il faut savoir qu’une évaluation juste et objective des
biens, facilite de facon générale les procédures dans
des cas tels que ceux-ci:

expropriation;

vente de ferme;

projet d'investissement;

partage du patrimoine;

succession et héritage;

partage des parts entre propriétaires;
dommages aux terres et autres biens;
gestion interne de I'entreprise.



Jacynthe Gagnon, présidente
Jean-Raphaél Bouchard, vice-président
Martin Chouinard, directeur régional

Martial Hovington, président du Syndicat de la Cote-Nord
Michel Dufour, président du Syndicat de Charlevoix-Est
Lucie Cadieux, présidente du Syndicat de Charlevoix-Ouest
Francois Blouin, président du Syndicat de I'lle d'Orléans
Alain Juneau, président du Syndicat de Québec,
Jacques-Cartier

Philippe Alain, président du Syndicat de Portneuf

Alain Gauthier, président du syndicat des producteurs
acéricoles de Québec-Rive-Nord

André Tremblay, représentant des producteurs de bovins
Francois Trottier, représentant des producteurs de
cultures commerciales

Léo Gignac, vice-président des propriétaires forestiers
Richard Bouchard, président des producteurs de lait de la
Capitale-Nationale-Cote-Nord

Luce Bélanger, représentante des producteurs de volailles

Mélanie Gourde, représentante des agricultrices

Patrick Derome, représentant des producteurs pour une
autre production végétale

Jean-Marc Lavoie, représentant des producteurs possédant
une ferme de petite taille

Maxime Beaumont, président de l'association de la reléve
agricole de la Capitale-Nationale-Céte-Nord

Réjean Morency, président du Syndicat de la Cote-de-Beaupré
Mario Delisle, vice-président du Syndicat de Portneuf

Simon Plante, représentant des producteurs de fraises
et framboises

Amélie Reny Coulombe, représentante des producteurs
maraichers

Francois Turcotte, représentant des producteurs de pommes
Rémy Gauthier, représentant des producteurs de porcs
Gaétan Boudreault, président du syndicat des proprié-
taires forestiers

Daniel Harvey, représentant des producteurs de petits fruits
Nathalie Poirier, représentante des producteurs pour une
autre production animale

Administration et trésorerie

Vie démocratique
Aménagement du territoire
Protection du territoire et des activités agricoles
Environnement

Développement régional
Communications

Valorisation de la profession
Main-d’ceuvre

Evaluation

Mise en marché

Mobilisation de la reléve agricole

Plan conjoint
Services aux producteurs

Mise en marché

Quotas

Information et développement
Paie des producteurs

Préparation des déclarations de revenus

Planification fiscale et réorganisation d’entreprises
Planification pour I'achat, la vente et le transfert
d'entreprises

Tenue de livres comptables

Service de paie aux employeurs

Préparation et transmission de données financieres
pour les programmes Agri-stabilité et Agri-investisse-
ment



DEPARTS

Le conseil d’administration a vu quitter des décideurs au
cours de la derniere année. Nous tenons a remercier Mme
Amélie Tremblay et M. Danny Welsh pour leur implication et
leur engagement au sein de la fédération.

La Fédération régionale a vu également quelques em-
ployés quitter l'organisation lors de la derniére année.
Mme Anne-Marie O'Bomsawin du service de vie démocra-
tique, M. Gaétan Morin du service de comptabilité et de fis-
calité et M. Denis Villeneuve du service forestier sont main-
tenant des retraités assumés !

LOCATION

Plusieurs entreprises locataires possedent des espaces de
bureaux dans notre immeuble. Il s'agit du Club agroenvi-
ronnemental de la Rive-Nord, le Centre multi-conseils agri-
coles, Québec Parmentier et Agrinova.

De plus, Marc Lebel-Racine, employé de la Fédération de la
reléve agricole du Québec (FRAQ), possede un espace dans
nos locaux afin d’'accompagner trois associations régionales
de reléve, dont celle de la Capitale-Nationale—Cote-Nord.
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