
 
Vous aurez sans doute remarqué que vendredi dernier, nous avons lancé, en partenariat avec le 
gouvernement provincial, une campagne de recrutement massive de travailleurs agricoles québécois 
appelée « J’y vais sur le champ ! » 
 
Actuellement, nous recevons un volume beaucoup plus élevé de candidature de la part des Québécois 
pour le secteur agricole. 
 
Si vous êtes présentement à la recherche de main-d’œuvre, il faudrait nous contacter sans délai afin que 
nous puissions vous référer les candidatures reçues. Pour cela, vous pouvez communiquer avec Maxime 
Sauvageau par courriel au msauvageau@upa.qc.ca ou par téléphone au 819 519-5838 # 178. 
 
Nos services sont sans frais pour les employeurs qui doivent combler des postes vacants à cause des 
retards de travailleurs étrangers temporaires. 
 
Jusqu’à maintenant, voici les caractéristiques globales des candidatures reçues : 
 
- Peu ou pas d’expérience en agriculture; 
- Professionnels ayant perdu leur emploi suite à la pandémie; 
- Étudiants. 
 
Bref, beaucoup de volonté, mais peu de qualifications pour des tâches spécialisées. 
 
Toutefois, nous continuons aussi notre service de recrutement pour les postes permanents et nécessitant 
des compétences spécifiques, et la conférence de presse du gouvernement a engendré une belle visibilité 
pour nos services et notre site Web. Nous aurons donc plus de candidatures de personnel qualifié 
également. 
 
L’équipe du Centre d’emploi agricole est en poste, et vous pouvez nous rejoindre pour toute question 
relative à la gestion des ressources humaines ou à la santé et sécurité au travail. 
 
Portez-vous bien ! 


