
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
RAPPORT ANNUEL 

2020-2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

Chères productrices et chers producteurs agricoles du Val-Saint-François et de Sherbrooke, 

 
Du côté de l’actualité, on ne peut passer sous silence les élections fédérales et municipales. 
 
Les élections fédérales étaient complètement inutiles, mais elles ont tout de même permis de prendre le 
temps d’expliquer les enjeux aux gens qui, même si non élus, peuvent continuer à influencer leur parti ou 
d’autres instances décisionnelles. 
 
Les élections municipales ont lieu aux quatre ans et représentent une excellente occasion de s’impliquer et 
de se faire entendre. Certains savent que j’ai déjà été maire, d’ailleurs j’encourage tous les producteurs et 
productrices à vivre cette expérience au moins une fois dans leur vie. Cette implication m’a permis de 
comprendre de nombreux rouages des instances municipales et des MRC. Aussi, plusieurs grands enjeux me 

préoccupent. Notamment, la pandémie. Elle a des impacts qui touchent le quotidien et qui risquent de durer longtemps. La fin semble 
d’ailleurs de moins en moins prévisible. 
 
Il y a aussi les changements climatiques. Ils ont déjà de nombreux effets qui se font sentir chez les producteurs et productrices. Il faut 
donc s’en préoccuper plus rapidement que prévu. 
 
Finalement, la pénurie de main-d’œuvre a des impacts dans toute la chaîne agricole notons entre autres la modification ou la réduction 
des heures de services, le retard dans les livraisons ou les constructions, la pénurie de pièces et d’équipements, etc.  
 
Malgré tout, comme en témoigne ce rapport d’activité, le Syndicat local de l’UPA du Val-Saint-François et Sherbrooke a été actif cette 
année. 
 
En terminant, j’aimerais remercier tous les administrateurs et les administratrices pour leur implication et leur collaboration. Et merci à 
vous, producteurs et productrices, qui démontrez jour après jour, votre passion pour l’agriculture. 

 
 
 
Laurent Tremblay  
Président du Syndicat local de l’UPA du Val-Saint-François et Sherbrooke 

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION  2020-2021 
Conseil exécutif 

   Président   Laurent Tremblay 

   Vice-président   Martin Roy 

   Secrétaire-trésorier   Jean Tétreault 

Administrateurs/Administratrices 

Bonsecours, Lawrenceville, Ste-Anne-de-la-
Rochelle 

Jean Cardinal Autres productions végétales Guy Robert 

Cleveland, Richmond, St-Claude France Marois Fermes de petite taille Cassandre Veillette 

Kingsbury, Melbourne, Ulverton Olivier Hénault Richard Agricultrices Amélie Brien 

Maricourt, Valcourt (canton) Valcourt (ville) Mélanie Beauregard Relève Philippe Desautels 

Racine, St-Denis-de-Brompton, St-François-Xavier-
de-Brompton 

Marie-Chantal Houde Acéricoles Gilles Fréchette 

Sherbrooke Daniel Breton Bovins Jean Tétreault 

Sherbrooke Louis-Philipp Lemay Grains André Bergeron 

Stoke, Val-Joli, Windsor Karine Chamberland Lait Douglas Morrison 

Anglophones Vacant Moutons Vacant 

Autres productions animales Vacant Porcs Louis Coutu 

  



 

 

RAPPORT  D’ACTIVITÉ 

Le Syndicat local de l’UPA du Val-Saint-François et Sherbrooke représente et défend les intérêts  

de 994 producteurs et productrices au sein de 572 entreprises. 

Vie syndicale 
 

Accueil des nouveaux producteurs 
L’accueil des nouveaux producteurs est l’une des activités les plus importantes d’une organisation syndicale comme l’UPA. Cette année, 
l’accueil des producteurs et des productrices nouvellement en production s’est fait par téléphone en raison de la COVID-19. Cette année, 
28 nouvelles entreprises se sont établies sur le territoire du Val-Saint-François et Sherbrooke.  
 
Facebook Live fiscalité foncière  
Afin d’informer le conseil d’administration sur les nouveautés en matière de fiscalité foncière, une séance d’information virtuelle a été 
organisée. Le virtuel a permis de diffuser l’information également à tous les producteurs et productrices de l’Estrie et de la rendre 
disponible en tout temps sur la page Facebook de la Fédération de l’UPA-Estrie.  
 
Mixité et collaboration avec les Agricultrices de l’Estrie 
La mixité au sein du conseil d’administration et dans les instances de l’UPA demeure une préoccupation pour le Syndicat local. C’est 
pourquoi le conseil d’administration avait pris l’engagement de soutenir financièrement l’adhésion aux Agricultrices de l’Estrie, pour des 
femmes issues du territoire du Val-Saint-François et Sherbrooke. À ce jour, 8 nouvelles membres du territoire font partie des Agricultrices 
de l’Estrie. 
 

Sensibiliser les élus et les citoyens aux réalités agricoles 
 
Plans régionaux des milieux humides et hydriques 
Plusieurs rencontres d’information et de consultation sur les Plans régionaux des milieux 
humides et hydriques ont eu lieu dans la MRC du Val-Saint-François et à la Ville de Sherbrooke 
(dans le cadre de son Plan Nature). Des représentants du conseil d’administration et des 
employés y représentent le secteur agricole. Ce dossier fait énormément jaser, c’est pourquoi 
des formations ont été offertes aux représentants des différents conseils d’administration, des 
« Réponses aux questions fréquentes » ont été déposées sur le site de la Fédération de l’UPA-
Estrie et une résolution a été envoyée à la Confédération exigeant plus de réponses et 
d’implication de la part du ministère de l’Environnement.  
 
Cohabitation 

Les consultations publiques sur les porcheries dans le Val-Saint-François ont créé bien des remous. Afin d’offrir 
aux citoyens une vision positive de l’agriculture, l’UPA du Val-Saint-François et Sherbrooke en collaboration avec 
la Fédération de l’UPA-Estrie et la MRC du Val-Saint-François a envoyé une trousse de communication destinée 
aux municipalités et à la MRC pour promouvoir la cohabitation harmonieuse. Un communiqué de presse a été 
envoyé à ce sujet amenant plusieurs articles et entrevues. La Ville de Sherbrooke a également mis en place une 
campagne promotionnelle pour la cohabitation harmonieuse, des employés et des élus ont collaboré à la rédaction 
et la validation des contenus.  
 

Veilles des pouvoirs municipaux 
Des représentants du conseil d’administration ont participé aux comités consultatifs agricoles (CCA) de la MRC du Val-Saint-François et à 
celui de la Ville de Sherbrooke et au suivi des actions du PDZA du Val-Saint-François et du PDZA de la Ville de Sherbrooke. 

 
PDZA de Sherbrooke 
Les projets sont nombreux au PDZA de Sherbrooke, notamment la campagne promotionnelle mettant en vedette 
l’agriculture et la foresterie, la participation financière au salon Agri-relève édition virtuelle, le projet-pilote régional de 
projet de chasse intensive du cerf, les capsules vidéo pour les pratiques et produits innovants et le maintien du service 
L’ARTERRE.  
PDZA du Val-Saint-François 
Les projets sont nombreux au PDZA du Val-Saint-François, notons la mise sur pied du répertoire agroalimentaire sur le 
site de Tourisme Val-Saint-François, l’embauche d’une nouvelle ressource pour le service L’ARTERRE. 



 

 

www.facebook.com/upaestrie 

https://twitter.com/UPAEstrie 

Publications médias 
L’activité « Bouffons les GES » de l’école secondaire l’Odyssée de Valcourt a fait réagir de nombreux producteurs et productrices, une 
représentante du conseil d’administration a pris la balle au bond et a accordé des entrevues à la radio à ce sujet. Elle a aussi rencontré le 
conseil d’établissement de l’école afin de lui faire part des préoccupations du milieu agricole. 
 

Occupation du territoire 
 
CPTAQ 
Saviez-vous que la Fédération régionale demande à un administrateur du Syndicat local d’évaluer chaque demande d'autorisation 
déposée à la CPTAQ sur son territoire et de lui transmettre son appréciation? Ensuite, la Fédération de l'UPA-Estrie s’y réfère pour 
effectuer une recommandation, le cas échéant.  
 
L’ARTERRE  
La MRC du Val-Saint-François et la Ville de Sherbrooke ont adhéré au service L’ARTERRE en 2014. L’an dernier, le conseil d’administration 
a réitéré son appui à la MRC du Val-Saint-François pour la poursuite des activités de L’ARTERRE lesquelles sont possibles grâce à l’emploi 
d’un agent de maillage dédié et à la hauteur des besoins élevés du terrain. La MRC a donc procédé à l’embauche d’une ressource 
additionnelle à la ressource dédiée aux activités du PDZA.  
 

Achat local et valorisation de la profession 
 
Achat local et événements agricoles. 

Le Syndicat local a contribué financièrement au projet « Créateurs de saveurs Cantons-de-l’Est », au marché Locavore de 
Racine et au marché Champêtre de Melbourne. Aussi, le Syndicat local a participé financièrement à plusieurs initiatives 
de valorisation de la profession comme les activités du Club Holstein de Richmond et le Rallye de Richmond 4-H (remis 
en 2021). 

 
Formation agricole 
La pénurie de main-d’œuvre frappe fort et elle frappe partout, et ce depuis plusieurs années. Pour répondre au besoin de main-d’œuvre 
dans le secteur agricole, le Centre Expé (CSS des Sommets) en collaboration avec le CRIFA (CSS des Hauts-Cantons) ont travaillé à stimuler 
le recrutement de candidats et de candidates au DEP en production animale en offrant un programme en alternance travail-étude 
complètement rémunérée.  
 
Les MRC du Val-Saint-François et des Sources et les syndicats locaux de l’UPA du Val-Saint-François et Sherbrooke et des Sources ont 
collaboré et participé financièrement au projet.   
 

Des outils pour prendre soin de vous 
 
Travailleur de rang 
La santé psychologique en agriculture est une préoccupation pour le Syndicat. Par conséquent, le Syndicat soutient financièrement le 
projet Travailleur de rang. Un travailleur de rang contribue au maintien de la santé psychologique des agriculteurs et de leur famille en 
offrant des services de prévention, de soutien et de référencement  

 

À venir cette année 
• Révision du schéma d’aménagement et du PDZA pour la MRC du Val-Saint-François 

• Participer aux divers comités et projets de la MRC du Val-Saint-François et de la Ville de Sherbrooke pouvant avoir de l’influence 
sur le développement de l’agriculture 

• Faire valoir les enjeux du secteur agricole dans le cadre des élections municipales et, possiblement, des élections fédérales 

• Informer les nouveaux conseils municipaux sur les enjeux du secteur agricole, notamment la taxation foncière (tournée des élus 
sur le territoire) 
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