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Mot du président et du directeur régional

UNIS POUR FAIRE GERMER LE FUTUR!

Dès le début de l’année, plusieurs enjeux importants ont 
concentré nos efforts. La médiation entourant le projet de 
règlement d’abattage d’arbres dans la MRC des Sources 
démontre la pertinence d’une approche concertée, où le 
dialogue et le compromis mènent à des solutions durables.

 L’équipe s’est également mobilisée devant la situation 
climatique difficile marquée par des excès de pluies à la 
période des semis, suivie d’une sécheresse. Il a fallu alerter 
la Financière agricole du Québec (FADQ) des effets pervers 
que ces conditions provoquent sur les programmes 
d’assurances récolte. Enfin, la défense du potentiel acéricole 
en terre publique témoigne de la ténacité du milieu à 
vouloir développer une richesse naturelle représentant un 
levier économique majeur pour l’Estrie.

Sur le plan politique, nos interventions ont trouvé un écho 
aux divers paliers. Les visites des candidats dans le cadre 
des élections fédérales ont permis de faire valoir plusieurs 
priorités notamment : la protection de la gestion de l’offre, 
l’amélioration des programmes de travailleurs étrangers 
temporaires et la vigilance face aux impacts de la guerre 
commerciale avec les États-Unis. La rencontre des politiciens 
et des représentants agricoles au Vermont a été un moment 
fort, renforçant les liens et la compréhension mutuelle. 

Tous ces dossiers confirment qu’entretenir nos relations est 
primordial pour préparer l’avenir.

Au-delà des représentations politiques, nous avons aussi 
misé sur la solidarité entre producteurs pour briser 
l’isolement et renforcer la fierté d’appartenir à une 
profession essentielle. Le Banquet des champs, qui a réuni 
350 participants en avril, restera un moment marquant 
de convivialité. Les évènements visant la valorisation de la 

profession, comme la journée Fièrement agricole tenue à 
Lambton ou encore les Portes ouvertes Mangeons local, ont 
aussi mis en lumière la diversité de l’agriculture régionale; 
tout en rapprochant la population et les producteurs.

La visibilité de l’agriculture estrienne s’est également 
affirmée grâce à une forte présence médiatique. Plus de 
150 entrevues ont été accordées, permettant de rappeler au 
grand public l’importance du travail agricole pour 
l’alimentation, la vitalité économique et l’occupation 
dynamique du territoire. Ce rayonnement contribue non 
seulement à valoriser la profession, mais aussi à renforcer la 
confiance des citoyens envers celles et ceux qui la 
nourrissent au quotidien.

Rédigeant ces lignes en période électorale municipale, nous 
vous invitons à appuyer les candidatures sensibles aux 
réalités agricoles et à sensibiliser les autres; même après 
les élections. Les décisions locales influencent directement 
l’avenir des fermes et des collectivités. Il est essentiel que la 
voix du milieu agricole résonne dans les conseils 
municipaux.

Nous avons relevé bien des défis depuis 101 ans. 
Poursuivons ce travail collectif qui assure à la fois la 
défense, la promotion et le développement de notre 
agriculture.

Merci à toutes et à tous pour votre confiance et votre 
engagement.

Après avoir célébré le 100e anniversaire de l’Union des 
producteurs agricoles (UPA) en 2024, une année riche 
en reconnaissance pour le syndicalisme agricole, 
celle-ci se termine sous le sceau de la consolidation et 
des avancées concrètes.  

La solidarité est, sans contredit, le fil conducteur 
qui s’est imposé. Elle s’est manifestée dans les 
représentations politiques, dans le travail d’équipe 
ou encore par les rassemblements qui ont uni la 
communauté agricole. 

Michel Brien, président | Etienne Frémond, directeur régional
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Syndicats locaux Fermes Producteurs et 
productrices Taux d’adhésion

Coaticook 575 (+ 1%) 1130 97 %

Des Sources 227 (+ 0 %) 422 94 %

Frontenac 109 (-24 %) 192 98 %

Granit 505 (+3%) 875 95 %

Haut-Saint-François 562 (+3%) 972 87 %

Memphrémagog 283 (-2 %) 479 88 %

Val-Saint-François et
Sherbrooke

581 (-3 %) 1028 87 %

Fédération 2842 (-1 %) 5098 91 %

chiffres
La Fédération                                 en 

*   1 janvier 2025 - départ de Courcelles vers Beauce-Sartigan

Source : Gestion régionale UPA - 15 octobre 2025
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Productions estriennes Fermes Producteurs et 
productrices

Acéricoles 1082 1970
Bovins 904 1806
Grains 768 1598
Forestiers 810 1474
Lait 399 1001

Divers (foin, bleuets, arbres de 
Noël, etc.) 596 1000

Cultures maraîchères 233 405
Porcs 146 289
Ovin 121 206
Serres 65 135
Oiseaux migrateurs 77 134
Chevaux 67 109
Apiculture 53 89
Horticulture ornementale 48 84
Pommes 43 79
Fraises et framboises 37 58
Oeufs 23 51
Aquaculture 23 37
Volailles 21 37
Caprin 21 33
Lait de chèvre 12 22
Lapins 10 14
Grands gibiers - sangliers 8 10
Gazon 5 10
Grands gibiers - cerfs rouges 4 5
Grands gibiers - wapitis 3 5
Pommes de terre 2 4
Grands gibiers - bison 2 3
Animaux à fourrure 1 1

Source : Gestion régionale UPA - 15 octobre 2025



Philipp Stirnimann
Coaticook

Monia Grenier 
Des Sources

Serge Lapointe
Frontenac

Bernard Lapointe
Haut-Saint-François

Guillaume Dame
Memphrémagog

Laurent Trembaly
Val-Saint-François et Sherbrooke

Jonathan Blais
Acéricole

Véronique Guizier
Agricultrice

Armin Ruf
Anglophone

Sylvain Castonguay 
Aquaculture

Marypascal Beauregard
Autres prod. animales et végétales

François Bélisle
Autres prod. animales et végétales

André Tessier
Bovin

Claude Erb
Ferme de proximité

André Roy
Forestiers

Joshua Mathieu-Lacroix
Relève

Karine Vachon
Grains

Karine Moreau
Lait

Karine Fortier
Mouton

Eve St-James
Porc

Christian Kaiser
Vice-président

Michel Brien
Président

Conseil exécutif

Isabelle Fortier
Granit

4

Votre conseil 
d’administration

2024-2025



Vie syndicale
Grâce à sa vie syndicale dynamique, la Fédération de l’UPA-Estrie 

contribue à l’amélioration continue et durable de la qualité de vie de 
toutes les productrices et de tous les producteurs agricoles et 
forestiers de l’Estrie en agissant afin de promouvoir, défendre et 
développer leurs intérêts professionnels, économiques et sociaux.
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Les gains et réalisations

Banquet des champs

Le comité en vie syndicale de la Fédération de l’UPA-Estrie a tenu la 
première édition du Banquet des champs, une soirée festive dédiée à la 
communauté agricole de l’Estrie, le vendredi 25 avril dans 
l’ambiance unique de la voûte de la Basilique-Cathédrale Saint-Michel à 
Sherbrooke. 

Plus de 300 personnes ont répondu à l’appel de prendre une pause 
pour s’amuser entre gens du milieu agricole.

6



Viande solidaire accessible à tous les producteurs de l’Estrie

Moisson Estrie et SOS Dépannage - Moisson Granby recherchent maintenant des vaches fragilisées partout en 
Estrie. Les producteurs intéressés sont invités à communiquer avec l’Abattoir régional de Coaticook et l’Abattoir 
BL de Racine pour y faire transporter un bovin et obtenir une compensation financière. 

D’autres productions animales élaborent un outil semblable afin de réduire le gaspillage et de faciliter la 
disposition des animaux fragilisés propre à la consommation.

Grippe aviaire

Un suivi informatif a été effectué à l’automne 2024 pour des éclosions de grippe aviaire (H5N1) autour des limites 
de la région. Le tout s’est estompé rapidement. Aucune alerte n’a été répertoriée non plus en Estrie le printemps 
suivant. 

La vigilance est toutefois de mise à l’automne 2025; un cas ayant été signalé à proximité du territoire en début de 
saison migratoire. En plus de la volaille, les bovins pourraient aussi être infectés si les mesures de biosécurité ne 
sont pas adéquates.

7

L’Estrie au coeur de deux Prix de 
l’Union

À l’occasion du Congrès général de l’Union en 
décembre 2024, les productrices et producteurs 
agricoles du Québec en entier et leurs 12 fédérations 
régionales ont remporté le Prix Solidarité 
Jean-Paul-Raymond pour souligner l’immense vague 
des mobilisations du printemps 2024. 

Le Syndicat des Producteurs forestiers du Sud du 
Québec et le Syndicat des producteurs de bois de la 
Côte-du-Sud ont remporté le Prix Développement 
Gérard-Filion pour avoir obtenu le droit de créer une 
agence de vente de bois de sciage.

Le projet estrien Viande solidaire était, quant à lui, 
finaliste pour le prix Jean-Paul-Raymond. Ayant 
poursuivi son développement, il sera redéposé. 
Surveillez le prochain Congrès général de l’Union en 
décembre.



Voie de contournement
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Dépôt de la pétition à l’Assemblée nationale

La Coalition des Victimes collatérales, la Fédération de l’UPA-Estrie et le Syndicat des Producteurs forestiers du 
Sud du Québec se réjouissent du dépôt à l’Assemblée nationale par la députée solidaire de Sherbrooke, 
Christine Labrie, d’une pétition signée par 2000 personnes - majoritairement des citoyens de la MRC du Granit. 

La pétition demandait au gouvernement caquiste de tenir des audiences publiques en environnement (BAPE) 
dans le dossier de la voie de contournement; compte tenu des nouvelles informations obtenues depuis les 
audiences tenues en 2019. Les preuves continuent de s’accumuler. Il n’y a pas d’acceptabilité sociale.

Mémoire sur l’Évaluation des effets 
environnementaux 

La Fédération de l’UPA-Estrie et le Syndicat des 
Producteurs forestiers du Sud du Québec ont répondu à 
la consultation publique de Transports Canada (TC) sur 
l’Évaluation des effets environnementaux du projet de voie 
de contournement ferroviaire.

Les commentaires formulés visaient à ce que TC et 
Canadian Pacific & Kansas City Railways (CPKC) ajustent leur 
évaluation pour que celle-ci reflète plus précisément les 
objectifs du projet, les effets environnementaux prévisibles 
ainsi que les préoccupations des citoyens du secteur.

Médiation menant au règlement d’abattage d’arbres de la MRC des 
Sources

Le Syndicat des Producteurs forestiers du Sud du Québec, la Fédération de l’UPA-Estrie, Laforêt coopérative de 
services forestiers et les Producteurs et productrices acéricoles de l’Estrie ont fait front commun en novembre 
pour demander aux maires et mairesses de la MRC des Sources de suspendre l’adoption du projet de 
règlement sur l’abattage d’arbres.

À la suite d’une mobilisation des propriétaires forestiers, la Fédération a œuvré à la mise en place d’une 
médiation acceptée par tous les intervenants. Celle-ci a mené à une entente satisfaisante en juin 2025.  



Cultivez le mieux-être en 
agriculture

Le comité chapeautant le Projet travailleur de rang 
Estrie s’est donné un nouveau mandat pour favoriser 
la santé psychologique du milieu agricole. Cultiver 
le mieux-être en agriculture est un projet ayant pour 
objectif de documenter les initiatives existantes 
permettant de favoriser le mieux-être des agriculteurs 
et agricultrices, les soutenir, les mettre en relation ainsi 
que travailler à pallier les trous de services en Estrie. 

Le plan d’action structuré est piloté par un comité de 
travail formé de partenaires du milieu de la santé, du 
milieu agricole et des MRC de l’Estrie. Le projet 
bénéficie du soutien financier de l’Entente sectorielle 
de développement du secteur bioalimentaire de 
l’Estrie.

Démarches politiques
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Rencontre avec le député André A. Morin du 
Parti libéral du Québec

En janvier, André A. Morin, député de l’Acadie et 
porte-parole du Parti libéral du Québec en matière 
d’immigration, était de passage à nos bureaux pour 
prendre connaissance des enjeux agricoles de l’Estrie. 

Il fut question des limites du Programme des 
travailleurs étrangers temporaires (TET), notamment 
des limites imposées aux transformateurs qui ont un 
impact sur les producteurs qui les approvisionnent 
ainsi que des enjeux frontaliers et tarifaires.

M. Morin se faisant aussi le messager de son collègue 
André Fortin, porte-parole libéral en matière 
d’agriculture, il fut aussi question des programmes mal 
adaptés de la Financière agricole du Québec, de l’accès 
aux abattoirs de proximité pour les petits producteurs 
ainsi que de la voie de contournement ferroviaire de 
Lac-Mégantic.

Finalement, en septembre, André Fortin et sa collègue 
responsable de l’Estrie, Désirée McGraw ont rencontré 
des producteurs et des représentants de l’UPA-Estrie.
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Conservation du potentiel acéricole en terre publique en 
Estrie

À l’aube de la saison des sucres, les Producteurs et productrices 
acéricoles de l’Estrie (PPAE) et la Fédération de l’UPA-Estrie 
lançaient un appel urgent à la ministre des Ressources naturelles 
et des Forêts (MRNF), Maïté Blanchette Vézina. Les coupes 
agressives de bois doivent immédiatement cesser afin de 
préserver et protéger le potentiel acéricole en terre publique en 
Estrie. La ministre a accepté l’invitation des PPAE à visiter une 
érablière pour constater la situation par elle-même. Le plan 
déposé en mai offre une réponse satisfaisante aux PPAE.

Les changements climatiques et leurs impacts sur la productivité et la compétitivité des fermes en production 
de grains doivent être mieux pris en compte dans la modification des programmes. Parvenir à utiliser le Fonds 
d’électrification et de changements climatiques dans cette optique devient crucial en contexte de 
remboursement de la taxe carbone dans les autres provinces. Il en va de la pérennisation des programmes de 
rétribution des pratiques agroenvironnementales qui bénéficient à toute la société.

Démarches auprès de la FADQ de Sherbrooke pour les excès de pluie et prorogations des dates de 
semis

Les rencontres régulières entre notre équipe et celle du bureau régional de la Financière agricole du Québec 
permettent de mieux préciser les attentes des producteurs de l’Estrie lorsque les aléas climatiques le requièrent. 

Lors des retards de semis en juin, notre action a consisté à demander des clarifications des communications de la 
FADQ ayant conduit à de la confusion sur le terrain.

Sondage sur les enjeux d’abattage de proximité

Le Groupe de travail sur l’abattage de proximité, issu de la Table pour le développement des marchés de 
proximité de l’Union des producteurs agricoles, a mené un nouveau sondage visant à documenter les enjeux 
d’abattage et à poursuivre les représentations auprès du ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de 
l’Alimentation du Québec (MAPAQ). 

À la demande de la Fédération de l’UPA de la Capitale-Nationale-Côte-Nord, une lettre a aussi été envoyée par la 
Fédération de l’UPA-Estrie aux députés estriens de l’Assemblée nationale afin de rappeler les enjeux et les 
propositions du milieu.

Rencontre de la députée Christine Labrie

Benjamin Boivin, président des Producteurs de grains de 
l’Estrie, a rencontré la députée solidaire de Sherbrooke, 
Christine Labrie, en avril. La rencontre avait pour objectif 
de sensibiliser tous les députés de la région aux demandes 
formulées par les Producteurs de grains du Québec.

Les difficultés provoquées par le manque d’adéquation entre 
les besoins des producteurs et le programme d’assurance 
récolte (ASREC) de la Financière agricole du Québec (FADQ) 
ont retenu l’attention. 
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Visite de la  ministre du Revenu national, 
Élisabeth Brière

Élisabeth Brière, députée fédérale de Sherbrooke et 
brièvement ministre du Revenu national, est aussi 
passée à nos bureaux en janvier. La rencontre, sollicitée 
par la ministre, visait à mieux comprendre les impacts 
de l’incertitude économique sur l’agriculture et 
l’ensemble de la filière agroalimentaire de la région.

Il fut aussi question des problèmes du Programme des 
TET, de la grippe aviaire, de l’achat local institutionnel 
ainsi que de la voie de contournement ferroviaire de 
Lac-Mégantic.

Rencontre économique et politique au Vermont

Michel Brien, président de la Fédération de l’UPA-Estrie et Armin Ruf, administrateur des Producteurs de bovins 
de l’Estrie, ont participé en février à une rencontre organisée par les élues libérales fédérales de notre région, 
Élisabeth Brière et Marie-Claude Bibeau. L’objectif était d’échanger avec des homologues du Vermont sur les 
impacts possibles de l’incertitude actuelle pour les entreprises des deux côtés de la frontière.

Élections fédérales le 28 avril

Le conseil exécutif élargi de la Fédération de l’UPA-Estrie a rencontré les 
candidats des six circonscriptions de la région, par parti le 10 avril. Il fut 
question des impacts économiques de la guerre commerciale déclarée 
par l’administration américaine et des craintes qu’elle suscite pour le 
système de gestion de l’offre propre au Canada. Les tarifs imposés par la 
Chine aux exportations de viande porcine ont aussi été soulevés ainsi que 
la nécessité d’assurer l’arrivée des travailleurs étrangers temporaires dans 
les fermes et chez les transformateurs. Les producteurs ont aussi été 
invités à assister et poser des questions lors de différents débats 
organisés par des partenaires.



Marianne Dandurand de passage à nos bureaux

La nouvelle députée libérale fédérale de Compton-Stanstead, Marianne Dandurand, a rencontré des 
représentants des Producteurs de bovins de l’Estrie et de la Fédération de l’UPA-Estrie en septembre. Il fut
question de l’amélioration souhaitée dans les paramètres du programme de paiements anticipés d’Agriculture et 
Agroalimentaire Canada pour les productions animales, des enjeux d’abattage, de Viande solidaire et de la voie 
de contournement de Lac-Mégantic.

Rencontre du candidat à la mairie Guillaume Brien

Le candidat à la mairie, Guillaume Brien, du parti Vision action Sherbrooke, a rencontré des représentants 
régionaux et de Sherbrooke pour faire le point dans ses connaissances des enjeux agricoles et forestiers actuels 
du territoire.

Élections municipales 2025

L’année politique s’est terminée par la campagne 
électorale municipale. Les producteurs ont été invités 
à poser leur candidature pour défendre les intérêts du 
milieu.

Des enjeux agricoles et forestiers ont été ciblés et 
défendus auprès des personnes candidates 
rencontrées afin de bien refléter l’importance du 
secteur pour l’avenir des collectivités.
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Dons et commandites

•	 Centre d’intégration au marché du travail pour la bourse Elles font plus que la job : 500 $ 
•	 Maison familiale rurale du Granit pour le Gala Méritas : 150 $
•	 Centre de formation professionnelle de Coaticook - CRIFA pour l’album des finissantes et des finissants : 175 $
•	 Syndicat de la relève agricole de l’Estrie pour le souper fondue au fromage : 800 $
•	 Les Comptonales pour la Virée gourmande : 250 $

Ariane Moffat, ambassadrice de Mangeons 
local 

Ariane Moffat a visité trois fermes de l’Estrie en juin à 
l’occasion d’un tournage visant à promouvoir l’achat 
local, soient :

•	 À la canne blanche (Stukely-Sud);
•	 Les Serres Simard (Eastman);
•	 Ferme St-Élie (Sherbrooke).

Pierre-Alexandre Joly, gagnant de Masterchef Québec, 
a aussi cuisiné pour le groupe accompagnant Ariane 
Moffat, dont des élus de l’Union, avec de succulents 
produits Créateurs de saveurs Cantons-de-l’Est, 
partenaire de l’aventure.

L’Estrie engagée pour la cohabitation harmonieuse 
en milieu agricole

Vous avez peut-être vu passer à la télévision ou sur les réseaux sociaux ou entendu à la radio de nouvelles 
capsules sur le thème Le bon voisinage, on y croit, on y tient. Elles ont circulé au printemps afin de sensibiliser 
la population et de favoriser les bonnes relations avec le voisinage en milieu agricole. Ce projet est réalisé par la 
MRC de Memphrémagog grâce au financement de l’Entente sectorielle de développement du secteur 
bioalimentaire en Estrie 2021-2026.

Communications
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Plus de 2700 personnes ont visité les fermes de l’Estrie

Plus de 2700 personnes ont visité l’une ou l’autre des quatre fermes qui ouvraient leurs portes en Estrie à 
l’occasion de la 21e édition des Portes ouvertes Mangeons local tenue en septembre : Domaine Ives Hill 
(Compton), Ferme piscicole des Bobines (East Hereford), Ferme La Seigneurie (Wotton) et Ferme Le Sabot d’Or 
(Cookshire-Eaton).

Les producteurs et productrices sont souvent des piliers de leur 
communauté. Juste à voir la quantité de bénévoles qui participent aux 
Portes ouvertes Mangeons local, on le constate. C’est important pour 
le milieu de valoriser le travail des gens qui nous nourrissent. Les gens 
sont fiers de partager ce qu’ils font avec les visiteurs. Merci aux fermes 

hôtes et à tous ceux et celles qui ont donné un coup de main.  
Michel Brien, président

‹‹ ‹‹
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Relations médiatiques

Plus de 150 entrevues ont été données par nos 
principaux représentants et au moins autant d’articles 
ou de reportages en sont issus. Les plus sollicités sont : 
Michel Brien (sujets variés), André Roy (Syndicat des 
Producteurs forestiers du Sud du Québec), Jonathan 
Blais (Producteurs et productrices de l’Estrie) et 
Christian Kaiser (souvent en anglais et Producteurs de 
lait de l’Estrie).

Les principaux sujets commentés sont : les incertitudes 
économiques depuis l’élection de Donald Trump à la 
présidence des États-Unis, le litige entourant le 
règlement d’abattage d’arbres de la MRC des Sources, le 
développement acéricole en terre publique ainsi que les 
enjeux météorologiques et l’inadéquation des 
programmes de la Financière agricole pour y faire face.

Communications internes

L’agence de marketing Sept24 a effectué un audit des outils de communication de la Fédération destinés aux 
producteurs. Des modifications pourraient en découler progressivement.

Le bulletin Solidarité agricole a produit 6 éditions en version papier et 
en ligne. En plus des affiliés et des services internes, la collaboration de 
partenaires externes est grandement appréciée. Nous en profitons pour 
remercier le Club agroenvironnemental de l’Estrie, Moisson Estrie, la Santé 
publique de l’Estrie, la direction régionale du MAPAQ, le Conseil de 
gouvernance de l’eau des bassins versants de la rivière Saint-François 
(COGESAF), le Conseil régional de l’Environnement de l’Estrie (CREE), le 
Groupe conseil agricole de l’Estrie, le Réseau Agriconseils de l’Estrie,  
Tourisme Cantons-de-l’Est, le Conseil de l’industrie bioalimentaire de 
l’Estrie (CIBLE) et les MRC.

Une soixantaine d’infolettres ont été envoyées; soit 10 % de plus que l’an 
dernier. Elles sont transmises à tous les producteurs ou ciblées en fonction 
des besoins des syndicats affiliés. Le taux d’ouverture moyen est stable; 
autour de 50 %.

Réseaux sociaux

La controverse entourant la façon dont est gérée la plateforme X par son propriétaire, Elon 
Musk, a incité la Fédération de l’UPA-Estrie à ouvrir un compte sur la plateforme Bluesky. 
Fonctionnant un peu comme X, ce réseau social rassemble davantage de scientifiques et de 
journalistes que de gens mal intentionnés. Il est toutefois moins populaire.

Facebook demeure notre réseau social le plus utilisé. Le nombre d’abonnés est de plus de 
4 100 (+200). L’auditoire est constitué d’une légère majorité de femmes et est âgé entre 25 et 
54 ans. Les sujets ayant suscité le plus de réactions sont : les Portes ouvertes Mangeons local, le 
Banquet des champs, le projet Viande solidaire et les différents enjeux politiques fédéraux.
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Aménagement et
environnement 

Le service d’aménagement et d’environnement accompagne 
collectivement les producteurs (veille, diffuse l’information et effectue 
des représentations)  en matière de réglementation, d’aménagement 

et de protection des terres agricoles. Il soutient également des 
initiatives liées à l’environnement et à l’agriculture durable.
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Aménagement

Interventions dans les dossiers déposés à la Commission de protection 
du territoire agricole (CPTAQ)

La Fédération a analysé 147 demandes d’autorisation déposées à la CPTAQ, représentant une hausse de 29 % par 
rapport à l’année précédente. Parmi celles-ci, 16 sont de nature collective et émanent d’une municipalité, d’une 
MRC, d’un organisme public ou gouvernemental. Les dossiers majeurs incluent :

•	 la demande à portée collective de la MRC de Coaticook (article 59);
•	 l’implantation de mâts de mesure du vent pour des projets éoliens;
•	 l’agrandissement du Parc national du Mont Orford;
•	 le projet éolien de la Haute-Chaudière dans la MRC du Granit;
•	 des projets récréatifs d’envergure;
•	 plusieurs demandes d’exclusion de la zone agricole (Melbourne, Sherbrooke, Ascot Corner, Magog).

Demandes

CPTAQ par MRC

Val-Saint-François

Granit

Haut-Saint-François

Memphrémagog

Coaticook

Des Sources

Sherbrooke
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L’aménagement du territoire demeure un enjeu central. La Fédération de l’UPA-Estrie veille à ce que les 
décisions régionales et locales respectent et soutiennent les activités agricoles. En 2024-2025, l’implication du 
service d’aménagement s’est traduite par une série d’interventions stratégiques, de consultations et de 
formations visant à défendre les intérêts des producteurs et à préserver le territoire et les activités agricoles.



CPTAQ par types de demandes

Article 59

Carrière - Gravière - Sablière

Conservation

Énergie - Transport - Utilité publique 
Implantation - Agrandissement - Conversion 

commerciale et industrielle

Implantation résidentielle

Inclusion - Exclusion

Agrotourisme

Morcellement agricole

Morcellement non agricole

Reconfiguration de propriété

Tourisme - Récréotourisme

Modification à la Loi sur la protection du territoire et des activités 
agricoles (LPTAA)

La Fédération a participé activement aux consultations sur les modifications à la LPTAA, en déposant des 
commentaires à la Commission parlementaire sur l’aménagement du territoire et en alimentant l’Union avec des 
exemples de cas concrets estriens.
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Autres

Voie de contournement ferroviaire 
de Lac-Mégantic

Dans ce dossier au long cours, l’implication de nos 
services inclut :

•	 des commentaires sur l’évaluation des effets           
environnementaux;

•	 une participation au comité de bon voisinage;
•	 des rencontres mensuelles avec Transports Canada;
•	 l’élaboration d’une entente pour l’embauche d’un 

représentant de l’UPA au chantier (RUPAC).



Grands dossiers énergétiques

Ligne Stukely-Bonsecours

Les travaux ont débuté et un représentant de l’UPA 
au chantier (RUPAC) est entré en poste en avril 
2025.

Ligne vers Bolton-Est

La Fédération participe activement aux 
consultations entourant le projet de ligne vers 
Bolton-Est. Des commentaires ont été déposés sur 
la plateforme Web dédiée au projet. Une diffusion 
ciblée de l’information a été effectuée auprès des 
producteurs afin de les encourager à exprimer 
leurs préoccupations et à faire valoir leurs droits 
dans le cadre du processus consultatif.
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Projet éolien Haute-Chaudière prévu dans la MRC du 
Granit

Des questions et des commentaires ont été déposés lors des 
travaux du Bureau d’audiences publiques sur 
l’environnement (BAPE). Le promoteur, EDF Renouvelables, 
a aussi été rencontré pour faire valoir les préoccupations 
agricoles et forestières.

Appel d’offres d’Hydro-Québec concernant l’énergie 
solaire photovoltaïque

Le positionnement de la Fédération est à l’effet de prioriser 
les projets hors de la zone agricole.

Relations avec les partenaires du territoire

La Fédération a initié une rencontre avec les préfets de l’Estrie pour discuter des enjeux d’aménagement. Une 
proposition de formation conjointe pour les Comités consultatifs agricoles (CCA) a été soumise aux MRC, 
accompagnée d’un contenu préparé et d’une recherche de formateur. 

Les dossiers d’aménagement ont également été présentés aux agents de développement agricole de la région.



Diffusion et formation 

Publications :

Six articles ont été publiés dans le bulletin Solidarité agricole sur les enjeux d’aménagement.

Formations : 

Deux formations ont été offertes sur l’agrotourisme et les kiosques à la ferme, en collaboration avec le Conseil de 
l’industrie bioalimentaire de l’Estrie (CIBLE).

Législation : 

Une formation sur le Projet de loi 86; devenu la Loi visant à assurer la pérennité du territoire agricole et sa    
vitalité a été données aux administrateurs et aux divers partenaires.

Consultation : 

La Fédération de l’UPA-Estrie a mené une consultation auprès des producteurs concernant le projet 
d’élargissement de la route 112 à Ascot Corner et Westbury, en vue de préparer des représentations appropriées 
le moment venu.
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Règlementation locale

La Fédération de l’UPA-Estrie est intervenue dans plusieurs dossiers réglementaires :

•	 règlement sur la protection des milieux humides dans la MRC du Granit : rencontres et commentaires;
•	 règlement sur les milieux humides et boisés à Sherbrooke : rencontres et commentaires;
•	 appui à la médiation entre la MRC des Sources et le Syndicat des Producteurs forestiers du Sud du     

Québec concernant le règlement encadrant les activités forestières. 



Environnement

La Fédération de l’UPA-Estrie a poursuivi son engagement à l’égard des enjeux environnementaux et fauniques 
en offrant un appui soutenu aux producteurs agricoles et aux affiliés, dans une perspective d’intérêt collectif et 
pour renforcer les actions concertées sur le territoire. Le travail effectué a fait l’objet de diverses publications dans 
les outils de communication de la Fédération de l’UPA-Estrie et ailleurs; afin de tenir tout le milieu agricole 
informé.
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L’agroenvironnement part en tournée

Porté conjointement par le Centre d’initiatives en agriculture de la région de Coaticook (CIARC) et la Fédération 
de l’UPA-Estrie, ce projet vise à rapprocher le monde agricole et le monde municipal autour des enjeux 
agroenvironnementaux.

L’initiative crée un espace de dialogue et de collaboration, permettant aux parties prenantes d’exprimer leurs 
préoccupations, de mieux comprendre leurs réalités respectives et de co-construire des solutions concrètes. 
L’approche est participative, inclusive et orientée vers l’action, tout en mettant en lumière les bonnes pratiques 
déjà en place chez les producteurs de l’Estrie.

Grâce à un format dynamique, les échanges permettent de rétablir les faits, d’identifier les besoins et de fournir 
des outils concrets visant à faire progresser l’agroenvironnement de manière concertée. La cohabitation 
harmonieuse et la valorisation du travail des producteurs sont les piliers de ce projet soutenu financièrement par 
l’Entente sectorielle de développement du secteur bioalimentaire de l’Estrie.



Partenariat relatif aux espèces en 
péril sur les terres agricoles (PEPTA)

Ce projet mobilise la communauté agricole de l’Estrie 
autour de la conservation des espèces en péril et de 
leurs habitats. Plus de 30 producteurs participent 
activement à des initiatives concrètes telles que :

•	 la plantation d’îlots fleuris pour soutenir les           
pollinisateurs;

•	 la fauche retardée pour favoriser la nidification du 
goglu des près;

•	 la plantation de haies et de bandes riveraines    
élargies pour les oiseaux et les pollinisateurs;

•	 la mise en place de nichoirs pour les hirondelles et 
de dortoirs pour les chauves-souris.

PEPTA est financé par Environnement et Changement 
climatique Canada.

Enfin, PEPTA est finaliste pour un prix biodiversité au 
Gala des prix d’excellence en environnement qui aura 
lieu en novembre.
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Crédit photo : Société de loisirs ornithologique de l’Estrie

Projet faune : les ressources fauniques estriennes - 
chasse et gestion de la biodiversité

Ce projet, axé principalement sur la gestion du cerf de Virginie, vise à soutenir 
les propriétaires terriens dans l’organisation de la chasse sur leurs terres, tout en 
respectant la réglementation québécoise.

En collaboration avec le ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les 
changements climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP), un sondage 
a été envoyé à 3006 courriels de producteurs en Estrie; incluant les MRC de 
Brome-Missisquoi et de la Haute-Yamaska. 

Les résultats des 376 réponses obtenues démontrent bien le besoin en 
accompagnement et l’intérêt des producteurs pour la chasse. Plusieurs 

outils développés dans la foulée sont disponibles depuis plus d’un an. Ils ont 
permis à de nombreux propriétaires de mieux planifier et encadrer les activités 

de chasse sur leurs terres. 

Le projet est soutenu financièrement par plusieurs partenaires, dont l’Entente 
sectorielle de développement du secteur bioalimentaire, Mirador, Domtar et le 
programme Relève et mise en valeur de la faune du MELCCFP.



Implication dans plusieurs projets structurants et partenariats régionaux

Agriclimat : accompagnement des entreprises agricoles dans leur adaptation aux changements climatiques.

Laboratoires vivants : participation en tant que partenaire aux deux laboratoires vivants en cours de déploiement 
en Estrie : Racines d’avenir de l’UPA et Lait carboneutre des Producteurs de lait du Québec.

Transfert de connaissances : organisation de journées thématiques à l’intention des producteurs agricoles. 
Certaines contributions par le biais de conférences contribuent au rayonnement de l’agriculture estrienne.
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Rencontres diverses avec des partenaires du milieu

Participation à plusieurs comités ayant un impact sur les producteurs et productrices agricoles de l’Estrie :

•	 Club agroenvironnemental de l’Estrie
•	 Conseil régional de l’environnement de l’Estrie (CREE)
•	 Conseil de gouvernance de l’eau des bassins versants de la rivière Saint-François (COGESAF)
•	 Comité de pilotage du projet Les ressources fauniques estriennes – chasse et gestion de la biodiversité
•	 Table sur les espèces exotiques et envahissantes
•	 Table agroenvironnemantale de l’Estrie et trois sous-comités sur les bandes riveraines, la biodiversité et 

les pesticides
•	 Plans de développement de la zone agricole (PDZA) des MRC
•	 Plans régionnaux des milieux humides et hydriques (PRMHH) des MRC
•	 Plans climat des MRC
•	 Collaboration à divers projets des MRC et des municipalités



Comités et
représentations

Les comités de la Fédération de l’UPA-Estrie permettent de 
traiter des résolutions, de mettre en application des plans 

d’action et de réfléchir à de nouvelles actions pour répondre 
aux diverses préoccupations.

24



Comité aménagement

Le comité s’est réuni à deux reprises en plus de participer à une formation 
en avril 2025. Ces rencontres ont permis de : 

•	 préparer les thèmes à aborder avec les préfets de l’Estrie;
•	 définir des critères d’analyse pour les demandes de conservation à des 

fins environnementales en zone agricole;
•	 informer les membres sur les principales modifications à la Loi sur la 

protection du territoire et des activités agricoles (LPTAA);
•	 proposer des ajustements à la politique régionale d’aménagement en 

concordance avec les modifications à la LPTAA;
•	 offrir une formation aux comités consultatifs agricoles (CCA).

Comité environnement

Le groupe de travail s’est rencontré à quatre reprises. Il fut question, notamment, du projet PEPTA, du 
développement d’un projet de rétributions des bonnes pratiques (ALUS Canada), de l’évolution du climat et des 
moyens de s’y préparer à l’aide d’Agriclimat ainsi que du laboratoire vivant Racines d’avenir piloté par l’Union. 

De nombreux suivis sont aussi effectués auprès des membres du comité sur les politiques gouvernementales en 
environnement et les projets en agroenvironnement de la Fédération. Ils sont ainsi mieux outillés pour informer 
leur syndicat respectif.
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Comité marché de proximité

L’année a été marquée par des avancées significatives. 
Claude Erb, représentant des fermes de proximité de 
l’Estrie et membre du conseil exécutif de la 
Fédération de l’UPA-Estrie, a été invité à participer au 
Conseil général de l’Union pour discuter de la place 
des fermes de proximité au sein de cette instance 
nationale. Cette invitation représente une première 
ouverture vers une reconnaissance des différents 
enjeux vécus par ce type de ferme.

Notons également le déploiement régional du projet 
Viande solidaire, la participation de la Fédération de 
l’UPA Estrie aux efforts d’approvisionnement régionaux 
de Moisson Estrie et de SOS Dépannage - Moisson 
Granby dans la lutte contre l’insécurité alimentaire.

En novembre 2024, la Fédération a contribué à 
l’organisation d’un forum régional sur les systèmes 
alimentaires territoriaux avec des acteurs 
communautaires, municipaux et gouvernementaux. 
Une vision commune devant mener à des solutions 
concrètes a été adoptée.

Notre système alimentaire estrien est 
durable, équitable et résilient. Il soutient 
des activités de la ferme à l’assiette et 

facilite l’accès physique et économique aux 
produits frais et de proximité, 

favorisant une saine alimentation pour 
tous et la sécurité alimentaire de nos 

communautés locales.



Comité vie syndicale

Le comité en vie syndicale a brillamment organisé la toute première édition du Banquet des champs, un 
événement festif qui a connu un franc succès. Les 300 billets se sont envolés rapidement. La soirée, animée et 
ponctuée de prix de présence, a su charmer les convives. 

Une belle démonstration de ce que peut accomplir un comité engagé et créatif.

Comité santé, sécurité au travail et main-d’œuvre

À la suite d’une réflexion stratégique, le comité santé, sécurité au travail et main-d’œuvre a changé de nom et de 
mandat afin de mieux répondre aux besoins des producteurs agricoles de l’Estrie. Dorénavant, la table de travail 
du Centre d’emploi agricole de l’Estrie sera composée de sept producteurs - représentant chacune des MRC - qui 
utilisent ou connaissent les services du Centre d’emploi agricole (CEA). 

Le mandat de la table de travail sera d’évaluer les services du CEA afin de s’assurer qu’ils répondent aux besoins, 
de suggérer des pistes pour en faire la promotion et d’accompagner le CEA et le Collectif en formation agricole 
de l’Estrie dans le développement de leurs services, de leurs formations ou de leurs conférences.
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Les représentations

Michel Brien Serge Lapointe Michel Brien Claude Erb

Serge Lapointe Etienne Frémond Claude Erb Michel Brien

Claude Erb
Etienne Frémond

Christian Kaiser Serge LapointeEtienne Frémond

Comité directeur de l’ESD Conseil régional des 
partenaires du marché du travail

Table Faune

Etienne Frémond Etienne Frémond Karine Vachon Michel Brien
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Partenaires et 
services aux 
producteurs 

Le 4300, boulevard Bourque à Sherbrooke accueille, sous un 
même toit, de nombreux services agricoles, forestiers et 

bioalimentaire.

2328



Postes saisonniersPostes permanents

Postes occasionnels
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Emploi et main-d’œuvre

Programme des travailleurs 
étranger temporaires (TET)

Le Centre d’emploi agricole de 
l’Estrie appuie les 126 employeurs 
dans le traitement des demandes 
de TET pour différents programmes.

FermEmploi

Ce programme vise à aider les 
entreprises agricoles dans le 
recrutement, la formation et 
l’intégration des travailleurs 
possédants peu ou pas 

d’expérience dans le domaine.

AgriFrancisation

Ce programme a pour objectif de 
favoriser le maintien en emploi et la 
polyvalence de personnes parlant 

peu ou pas le français. 

126

352

29

employeurs agricoles

études d’impact sur 
le marché du travail 
(EIMT)

permis de travail

33 FermEmploi

33 mandats représentant 
54 travailleurs formés 

De gauche à droite : Marie-Hélène Doyon, Manon Guay , Steven Lemay, Karina 
Bourque et Camille Néron (absente sur la photo : Valérie Giguère)
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Le Centre d’emploi agricole de l’Estrie (CEA) offre une panoplie de services-conseils en formation, en gestion 
des ressources humaines ainsi qu’en santé et sécurité. 

De plus, il offre un service quasi complet en recrutement de main-d’œuvre locale. Du simple affichage de poste  
au processus de recrutement complet, il s’assure de répondre aux besoins des producteurs estriens.



Santé et sécurité au travail

Mutuelle de prévention

La mutuelle de prévention vise la mise en place de mesures de prévention adaptées 
aux entreprises et ainsi leur faire économiser en cotisations à la CNESST. 

34 entreprises membres de la mutuelle

Journée Santé et sécurité au travail à Wotton

En mars, le Centre d’emploi agricole de l’Estrie a été invité 
par le Syndicat local de l’UPA Des Sources à animer une 
activité de prévention, en collaboration avec la conseillère 
en environnement de la Fédération de l’UPA-Estrie, sur le 
thème de la réduction des pesticides via la lutte intégrée 
et sur les équipements de protection individuelle. Cette 
journée a permis à 23 employeurs et employés agricoles 
des MRC des Sources et du Val-Saint-François d’être 
sensibilisés aux risques. La tenue de cette activité avait 
lieu dans le cadre de la Semaine de la santé et de la 
sécurité en agriculture. 

Soirée d’information sur les ressources humaines en acériculture

En mai, à Stornoway, Camille Néron, conseillère en main-d’œuvre agricole, et les Producteurs et productrices 
acéricoles de l’Estrie ont coorganisé une soirée de présentation des services adaptés aux besoins des entreprises 
acéricoles. 

Une quinzaine de personnes intéressées par les ressources humaines en acériculture y ont assisté.
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Répondante en formation : Valérie Giguère

Une année très sucrée!

L’émission de nouveaux contingents de production par les Producteurs et productrices acéricoles du Québec 
a contribué à l’augmentation du nombre de nouveaux producteurs acéricoles. Plusieurs d’entre eux se sont 
tournés vers la formation continue afin de bien démarrer leur entreprise. Grâce à la collaboration des différents 
enseignants, un nombre record de formations en acériculture a attiré plus de participants que les années 
précédentes.

Eve Bélanger et Sarah Mailhot, agentes de maillage

Le Collectif en formation agricole de l’Estrie se consacre au 
développement de la formation continue en agriculture. Son rôle 
est de rehausser les compétences et les connaissances des 
producteurs agricoles et de leurs employés et de s’assurer que des 
formations de qualité sont accessibles pour tous.

L’ARTERRE-Estrie, toujours d’actualité!

Alors que le transfert d’entreprise agricole devient un 
enjeu de plus en plus pressant en Estrie, L’ARTERRE 
poursuit sa mission : jumeler les propriétaires qui 
souhaitent assurer la continuité de leur ferme avec des 
aspirants prêts à s’y investir. La région se démarque par 
son plus grand nombre de candidats accompagnés 
et de jumelages concrétisés par rapport aux autres 
régions du Québec.

D’avril 2024 à mars 2025, 208 candidats ont été 
accompagnés par une des deux conseillères. De ce 
nombre, 104 sont des aspirants-agriculteurs, 55 sont 
des producteurs agricoles et 47 sont propriétaires 
fonciers. Entre l’ouverture d’un dossier et une visite de 
jumelage potentiel, nombreuses sont les étapes afin de 
mieux définir les projets, rechercher les profils 

compatibles et référer à un réseau de professionnels 
qualifiés pour répondre aux besoins.

L’année 2024-2025 s’est soldée par deux jumelages 
dont le transfert Des Jardins La Val’heureuse à 
Compton.

Afin de mieux faire connaître le service et de le 
positionner dans l’écosystème agricole, L’ARTERRE a 
participé à 26 activités de promotion, 14 rencontres 
collaboratives et 2 consultations publiques.

31



Steve Gosselin, CPA
Directeur

Leah Lister
Cand. à l’excercice de la prof. CPA

Karoline Choquette
CPA

Gilbert Biron
Assistant comptable

Lydia St-Onge
Assistante comptable

Céline Vachon
Technicienne comptable

Joeffrey Moy
CPA

Juliette Erb
CPA

Joanie Béliveau
CPA

Julia Linnay
Assistante comptable

Stéphanie Nadeau
Assistante comptable

Julie Moreau
Technicienne comptable

Stéphanie Roy
Technicienne comptable

Dominique Flamand
 Technicienne comptable

Nancy Bergeron
Adjointe administrative
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Une équipe de 15 professionnels chevronnés pour 
offrir des services comptables et fiscaux de qualité à 
plus de 300 entreprises clientes. 

Les services

Comptabilité : 
•	 États financiers
•	 Tenue de livre
•	 Service de paie

Fiscalité : 
•	 Déclarations de revenus
•	 Transfert de ferme
•	 Formation de société

Support technique : 
•	 Analyse des besoins
•	 Fin exercice
•	 Préparation de budget

Taxes à la consommation : 
•	 Enregistrement des entreprises
•	 Préparations déclarations TPS-TVQ

Programmes AGRI : 
•	 Préparation et transmission des 

données

Les SCF Conseils Estrie fait partie du réseau provincial qui comprend plus de 10 partenaires SCF Conseils et 
dessert plus de 13 000 entreprises agricoles.

En constante évolution



Nous avons aussi intensifié notre présence sur le 
terrain par des tournées agrotouristiques, des 
formations ciblées, de l’accompagnement 
personnalisé pour les marchés publics ainsi que par 
le lancement de la certification Restaurant Saveurs 
Cantons-de-l’Est, qui a rapidement séduit plusieurs 
restaurateurs de la région. Plus de 40 nouvelles 
entreprises sont membres du CIBLE et adhèrent à 
Créateurs de Saveurs Cantons-de-l’Est.

Une année de croissance et de collaboration

Grâce à l’engagement passionné de l’équipe du CIBLE, de notre conseil 
d’administration et de nos partenaires, nous avons franchi une nouvelle 
étape dans le développement de la filière bioalimentaire en Estrie.

Qu’il s’agisse de la première édition réussie de la Grande Foire des Saveurs, 
de l’expansion des regroupements comme les Têtes Fromagères, Brasseurs 
des Cantons et Souvenirs de Cueillette ou encore de la concertation 
régionale et provinciale autour des enjeux de transformation, de 
distribution et d’approvisionnement local, chaque initiative a contribué à 
renforcer notre impact.

Merci à nos alliés du milieu agricole

Nous tenons à exprimer notre profonde reconnaissance aux syndicats locaux et à la Fédération de l’UPA-Estrie 
pour leur confiance, leur appui indéfectible et leur volonté de collaborer activement à nos projets. Leur soutien 
est un levier essentiel qui nous permet de concrétiser des actions structurantes, de répondre aux besoins du 
milieu et de demeurer un acteur crédible; proche du terrain.

Bilan des interventions d’Au coeur des familles agricoles (ACFA)

Le nombre d’interventions effectuées en Estrie s’est élevé à 534 pour la période.
La travailleuse de rang a été appuyée par deux ressources à temps partiel lorsque 
nécessaire. On compte 60 nouveaux clients (63 % d’hommes et 37 % de femmes). 
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La tranche d’âge de 36 à 55 ans a requis plus de la moitié 
des interventions. Plus de 40 % de celles-ci ont eu lieu à la 
ferme. La production laitière demeure la plus 
représentée, avec 54 % des interventions. La production 
bovine en compte 12 %, la production maraîchère 7 %, la 
production porcine 5 % et les autres productions 
confondues totalisent 21 % des interventions.

Les services offerts par ACFA sont grandement appréciés. 
Les activités de financement initiées par les producteurs 
démontrent bien la nécessité de pouvoir compter sur de 
l’aide psychosociale adaptée aux enjeux du milieu rural.



Nos syndicats locaux  
en action

Pour la Fédération de l’UPA-Estrie, sept syndicats locaux 
constituent la pierre angulaire de son fonctionnement. Ils sont 
établis dans chacune des MRC de son territoire et voient à 

l’organisation de la profession, à la formation et à l’information 
des membres, à la collaboration avec les organismes affiliés et 

à la défense des dossiers touchant l’ensemble des 
producteurs et productrices agricoles.
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5 rencontres du conseil d’administration

21 membres du conseil d’administration

Bon coup

5 rencontres du conseil d’administration

17 membres du conseil d’administration

Bon coup

Prévention sur les pesticides

Un après-midi de prévention entourant l’utilisation et la réduction des 
pesticides s’est tenu à la Ferme Pério à Wotton en mars. Les participants ont 
assisté à deux présentations enrichissantes par des conseillères de la 
Fédération de l’UPA-Estrie. L’une portait sur la gestion intégrée des ennemis 
des cultures et la réduction des pesticides, animée par Julie Duquette, agr., 
M. Sc., conseillère en environnement. La seconde, présentant les 
équipements de protection individuels, était animée par Valérie Giguère, 
préventionniste. Cette activité a permis de rappeler que la promotion des 
bonnes pratiques en santé, sécurité et environnement demeure d’actualité 
et contribue à assurer la sécurité du travail en milieu agricole.

Compteurs électriques d’Hydro-Coaticook

Les membres du conseil d’administration du Syndicat local de l’UPA de 
Coaticook ont accompagné les entreprises agricoles touchées par les 
erreurs de facturation des trois dernières années engendrées par les 
compteurs mal installés d’Hydro-Coaticook. 

Les administrateurs ont appuyé les entreprises en faisant produire un avis 
juridique afin de valider les droits des producteurs. Deux représentants du 
Syndicat local se sont déplacés en assemblée municipale afin de contester 
la décision de la Ville de Coaticook. Les entreprises ont finalement obtenu la 
possibilité d’assouplir leur échéancier de paiement.
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6 rencontres conjointes des conseils d’administration

7 membres du conseil d’administration

Bon coup

Fièrement agricole : la journée de l’agriculture

La collaboration entre les syndicats locaux de Frontenac 
et du Granit a permis de concrétiser un projet 
rassembleur et mobilisateur : la première édition de 
Fièrement agricole : la journée de l’agriculture.

Tenu en mai 2025, cet événement a accueilli plus de 
1500 personnes, en plus de réunir environ 240 convives 
en soirée autour d’un souper cinq services, suivi d’une 
conférence inspirante portant sur l’économie agricole.

La deuxième édition, prévue le 9 mai 2026, mettra de 
l’avant la place des femmes en agriculture, en écho à la 
fête des Mères et à l’Année internationale des femmes 
en agriculture, proclamée par les Nations Unies.

1 rencontre distinct de chacun des syndicats 

13 membres du conseil d’administration
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7 rencontres du conseil d’administration

16 membres du conseil d’administration

Bon coup

Maintien et développement des liens avec les élus municipaux

Le Syndicat local de l’UPA du Haut-Saint-François a joué un rôle actif dans le 
renforcement des relations avec les élus municipaux du territoire, conformément 
à l’une des priorités de son plan d’action annuel.

Le Syndicat a participé à l’ensemble des rencontres du conseil des maires de la 
MRC y apportant des enjeux concrets et des questions pertinentes. Il a 
également pris l’initiative de rencontrer les conseils municipaux d’Ascot Corner 
et de Cookshire-Eaton. Ces échanges ont permis aux administrateurs de dresser 
un portrait des entreprises agricoles locales et de sensibiliser les élus aux réalités 
vécues par les producteurs agricoles et forestiers.

Un point central de ces rencontres fut la présentation du taux de taxation 
agricole distinct, une mesure plus équitable pour l’ensemble des contribuables. Le 
Syndicat a su démontrer en quoi cette approche permettrait de mieux refléter les 
particularités du secteur agricole.

5 rencontres du conseil d’administration

15 membres du conseil d’administration

Bon coup
Kiosque à l’exposition agricole d’Ayer’s Cliff

En août 2024, des administrateurs du Syndicat local de l’UPA de Memphrémagog ont tenu un kiosque à 
l’exposition agricole d’Ayer’s Cliff pour faire la promotion de l’organisation et des services offerts aux producteurs. 
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De plus, ils ont profité de ses journées pour sensibiliser la population de la MRC de Memphrémagog à 
l’importance de son agriculture locale; parfois reléguée au second plan par rapport à d’autres secteurs plus 
visibles comme le tourisme. 

Des représentants du Québec Farmer Association (QFA) et de l’organisme Au cœur des familles agricoles (ACFA) y 
ont été invités à faire connaître leur mission et leurs services.

5 rencontres du conseil d’administration

20 membres du conseil d’administration

Bon coup

Une activité qui a fait du bien!

Le Syndicat local de l’UPA du Val-Saint-François et de 
Sherbrooke a organisé une soirée du Nouvel An le 
17 janvier. 

L’objectif était d’offrir un bon repas et une soirée 
dansante à tous ses membres afin de leur permettre de 
sortir de leur quotidien et de se rassembler pour 
fraterniser. 

Une centaine de personnes ont participé et fait de cette 
soirée un véritable succès.

 De plus, 3 800 $ ont été amassés pour le Projet 
travailleur de rang en Estrie.
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Nos groupes de
spécialités   
en action

Les groupes de spécialités rassemblent les producteurs en 
fonction de leur type de production ou encore d’une 

affiliation (relève, agricultrices). 
Ils s’occupent de mise en marché et de commercialisation des 

produits à l’aide, entre autres, de plans conjoints et ils 
travaillent au développement de la 
production agricole québécoise
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Bon coup

Faire entendre la voix des producteurs et productrices pour bâtir l’avenir

En mai 2025, les Producteurs et productrices acéricoles de l’Estrie (PPAE) ont accueilli la ministre des Ressources 
naturelles et des Forêts (MRNF), Maïté Blanchette Vézina, sur le terrain à Woburn. Cette rencontre visait à lui faire 
constater l’état des terres publiques en Estrie. Une carte illustrant la spécificité du territoire estrien, notamment 
la proximité entre les zones à fort potentiel acéricole et les entreprises déjà établies, lui a été présentée pour la 
sensibiliser à l’importance stratégique de préserver ces superficies pour assurer un développement durable et 
structuré de l’acériculture régionale. 

Une entente de principe est intervenue entre la ministre et les Producteurs et productrices acéricoles du Québec 
(PPAQ) accordant 50 000 hectares sur 20 ans, dont 2 500 ha en Estrie. Avant le passage de la ministre, le nombre 
d’hectares prévus était de 0 pour l’Estrie. La ministre a donc pu constater la force de l’écosystème 
acéricole régional. 

Les PPAE s’investissent pour structurer le secteur notamment en participant financièrement à l’implantation du 
projet Filière acéricole de l’Estrie. Ce projet a pour objectif de favoriser les pratiques durables en aménagement 
forestier, la formation et le transfert des connaissances, la valorisation du métier, la création de valeur par la 
transformation et le tourisme gourmand et l’innovation technologique.
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Bon coup

Un nouveau kiosque pour effectuer de la 
promotion

Avec l’appui des Producteurs de bovins du Québec, les 
Producteurs de bovins de l’Estrie (PBE) se sont dotés 
de matériel promotionnel leur permettant de tenir un 
kiosque offrant une meilleure visibilité. 

Les représentants des PBE participent à des 
événements ouverts au grand public afin de mieux faire 
connaître la production bovine du Québec. 

Mentionnons leur participation à la journée Fièrement 
agricole tenue à Lambton qui a accueilli plus de 1 000 
visiteurs.

Dépasser le cap des 100 membres!

Grâce aux nombreuses activités, au dynamisme du conseil 
d’administration et à la fidélité des membres, les Agricultrices de l’Estrie 
regroupent maintenant plus de 130 membres. 

Ce nombre place l’Estrie en première position des groupes affiliés aux 
Agricultrices du Québec.
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Bon coup

Bon coupLa Tournée des grandes cultures passe à Compton

Pour une troisième année consécutive, les Producteurs de grains de l’Estrie ont pris part à la Tournée des grandes 
cultures. Fidèles à leurs habitudes, ils ont profité de l’occasion pour inviter leurs membres à une activité de 
réseautage tenue à la Ferme JF Bolduc. Une soixantaine de personnes ont répondu à l’invitation.

Au programme : épluchette de maïs, visite des parcelles, tirage de prix de présence. Les membres du conseil 
d’administration ont également offert aux invités une bière Jean de Passion, spécialement brassée pour souligner 
le 50e anniversaire des Producteurs de grains du Québec.
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Un tournant majeur récompensé!

À l’automne 2024, la Régie des marchés agricoles et 
alimentaires du Québec (RMAAQ) a rendu sa décision 
autorisant la mise en marché collective du bois de sciage de 
sapin-épinette. Cette décision historique, fruit de plus de sept 
ans de mobilisation, permettra aux producteurs de négocier 
d’une seule voix avec l’industrie et d’obtenir des conditions plus 
justes et équitables.

Cet accomplissement a été reconnu lors du gala La grande fête agricole et forestière, tenu en décembre 2024 
dans le cadre du 100

e
 congrès général de l’UPA. Le Syndicat des Producteurs forestiers du Sud du Québec (SPFSQ) 

ainsi que le Syndicat des producteurs de bois de la Côte-du-Sud (SPBCS) ont reçu conjointement le Prix Dévelop-
pement Gérard-Fillion. Ce prix prestigieux souligne la capacité du Syndicat à fédérer ses membres autour d’un 
projet porteur et structurant pour l’avenir de la forêt privée au sud du Québec.

Le SPFSQ a également poursuivi ses efforts pour défendre les producteurs face à des règlements municipaux 
trop restrictifs, tout en renouvelant avec succès la convention de transport pour 2025, garantissant des 
conditions équitables tant pour les propriétaires que pour les transporteurs forestiers.



Dons et commandites

Les membres du conseil d’administration des Producteurs 
de lait de l’Estrie (PLE) ont accepté de distribuer près de 
15 000 $ en produits laitiers en plus de contribuer à des 
dons exceptionnels pour les organismes qui distribuent 
des paniers de Noël. Ils ont également commandité cinq 
tournois de hockey en distribuant 10 500 berlingots 
de lait au chocolat pour le plus grand plaisir des jeunes 
sportifs.

Bons coups

Bon coup
Échanges et découvertes à la Journée ovine

Les membres du Syndicat des producteurs de moutons de l’Estrie (SPME) ont une fois de plus démontré leur 
dynamisme en organisant la Journée ovine. L’événement a rassemblé de nombreux producteurs et productrices 
de la région, en plus d’attirer des visiteurs provenant d’ailleurs au Québec. 

Les participants ont assisté à cinq conférences et visité la Bergerie Vert Laine à Stoke.

Les conférences ont offert aux participants un éventail de contenus pratiques et stratégiques : optimisation des 
rendements, manipulation des ovins, perspectives économiques, initiatives du Programme intégré de santé 
animale du Québec (PISAQ) et avancées sur la paratuberculose ovine.

En 2024, les PLE ont trinqué un verre de lait 
à la santé de la 30e édition de la Journée 

laitière de l’Estrie, journée rendant 
accessibles des conférences sur des enjeux 

vécus par les producteurs laitiers 
de la région.
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Au-delà de l’aspect caritatif, cette initiative a permis de souligner l’engagement des Éleveurs de porcs de l’Estrie 
envers leur communauté en plus de valoriser la production porcine et la polyvalente viande porcine auprès du 
grand public. L’événement a su conjuguer générosité, fierté agricole et plaisir gourmand.

Grâce à la mobilisation des partenaires et à la participation enthousiaste du milieu, un montant de 40 000 $ a été 
remis à ACFA.

Bon coup

Bon coup

Poutine cochonne au profit d’ACFA

En septembre dernier, la boucherie Le Porc des Roy 
de Danville a accueilli la journée Poutine 
cochonne, un événement rassembleur porté par 
les Éleveurs de porcs de l’Estrie et la boucherie Le 
Porc des Roy. Grâce à l’implication de bénévoles 
et de membres du conseil d’administration, pas 
moins de 828 succulentes poutines 
« cochonnes » ont été préparées pour soutenir 
l’organisme Au cœur des familles agricoles (ACFA).
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Salon Agri-relève 2025 : nouvelle formule couronnée de succès

La 7e édition du Salon Agri-relève s’est tenue en avril sur le campus de l’Université Bishop’s. 
L’événement, maintenant ouvert au public, a accueilli environ 70 participants venus assister à des conférences 
portant sur le transfert d’entreprise agricole, le démarrage et la santé mentale.

Le SYRAE a profité de l’événement pour remettre deux bourses d’études. Jaëlle Houle, étudiante en 3e année 
de la technique en Gestion et technologies d’entreprise agricole au Cégep de Sherbrooke, s’est vue attribuer la 
bourse de 1 000 $ et Clovis Loignon-Lavigne, relève en production laitière, a reçu celle de 500 $.



Les conseillers à la vie syndicale

De gauche à droite : Catherine Villeneuve, Sandy Lalancette, Lise Got, Steven Lemay, Jasmine Maurice et Valérie Giguère
Absente de la photo : Sarah Mailhot

Les professionnels

De gauche à droite : Jimmy Groulx, Lise Got, Valéry Martin, Valérie Audet et Julie Duquette

Les adjointes administratives

De gauche à droite : Stéphanie Therrien, Pascale Véronneau, Nancy Boutin et Karolina Brzezinska

L’équipe
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